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Scopul metodologiei

Prezenta metodologie este realizata pentru identificarea si selectia grupului tinta, in cadrul proiectului
”Promovarea si implementarea unui cadru echitabil si accesibil la studii universitare de calitate in
Regiunea Sud-Muntenia” — cod smis 327725, finantat/ce va fi finantat prin ,Programul Educatie si
Ocupare“(PEQ) 2021-2027, Prioritate: P06 , Prevenirea pdrdsirii timpurii a scolii si cresterea accesului si
a participdrii grupurilor dezavantajate la educatie “ Obiectiv specific: ESO4.6 ,, Promovarea accesului egal
la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru
grupurile defavorizate, incepdnd de la educatia si ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea
generald si profesionald pdnd la invatamdntul tertiar, precum si educatia si invdatarea in randul adultilor,
inclusiv prin facilitarea mobilitdtii in scopul invéatdrii pentru toti si a accesibilitdtii pentru persoanele cu
dizabilitéti (FSE+)

Metodologia isi propune prezentarea cadrului teoretic si conceptual necesar intelegerii specificului
activitatilor de identificare si selectie a grupului tinta precum si stabilirea modului de lucru si a
formularelor aferente.

Metodologia si instrumentele dezvoltate in aceasta etapd vor fi actualizate si prezentate tuturor
membrilor echipei de management si implementare pentru asigurarea unei implementari eficace si
eficiente.



Prezentarea proiectului

1. Obiectivul general

Implementarea unui pachet integrat de masuri socio-psiho-educationale pentru sprijinirea elevilor,
absolventilor de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in care au intrat in
operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat si studentilor vulnerabili din Regiunea Sud-
Muntenia — inclusiv cei care apartin etniei roma sau care prezinta dizabilitati - cu focus pentru cei care
provin din familii cu un nivel scazut de educatie. Scopul este de a furniza grupului tinta activitati
dinamice si care tintesc nevoia reala a elevilor/studentilor vulnerabili in relatie cu prevenirea
abandonului, ramanerea in sistemul de educatie sau facilitarea tranzitiei de la educatia liceala la cea
universitara. OG al proiectului vizeaza imbunatatirea procesului de tranzitie scolara/universitara
pentru un numar de 352 de elevi, absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori
anului scolar in care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat si studenti
din Regiunea Sud-Muntenia: 176 elevi inrolati in unitatile scolare/ absolventi de liceu din promotiile
ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in care au intrat in operatiune, care nu au promovat
examenul de bacalaureat (min 3 persoane) — parteneri asociati ai proiectului - Liceul Tehnologic
Pucioasa — 45 de elevi/ absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului
scolar in care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat, Liceul Tehnologic
,Udrea Baleanu” — 18 de elevi/ absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori
anului scolar in care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat si Colegiul
Economic ,,Jon Ghica” — 113 elevi/ absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori
anului scolar in care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat si 176
studenti care urmeaza cursurile Facultatii de Stiinte Economice - Universitatea “Valahia” din
Targoviste.

2. Obiectivele specifice

Obiectivul Specific 1

Furnizarea unui set de masuri socio-psiho-educationale integrate pentru 176 de elevi vulnerabili/
absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in care au intrat in
operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat (minim 3 persoane) din Regiunea Sud-Muntenia
care sa conduca la imbunatatirea parcursului educational al acestora prin: consiliere cu privire la optiunile
de continuare a studiilor in mediul universitar si informare cu privire la avantajele continuarii
studiilor/ramanerii in sistemul de educatie (activitate obligatorie - 1.2), masuri remediale si de suport
pentru recuperarea decalajelor si pregatirea pentru examene (activitate obligatorie - 1.3), informare pentru
elevi si familiile acestora - parinti, apartinatori legali, rude (activitate relevanta — 1.5) si masuri de suport
educational si socio-emotional — consiliere individuala/de grup si ateliere de lucru care vizeaza schimbul
de experiente studenti-elevi (activitatea relevanta 1.6). Membrii GT vor fi identificati, selectati si recrutati
in grupul tinta, fiindu-le oferite inclusiv actiuni de retentie (activitate obligatorie 1.1). Pentru parcurgerea
optima a fluxului de activitati prin care va fi implementat OS1, elevilor vulnerabili le vor fi acordate
subventii, conform legislatiei in vigoare (activitate obligatorie 1.4.). Cei 176 de membrii GT inrolati din
unitatile scolare — parteneri asociati ai proiectului - vor fi 100 % din licee cu profil tehnologic: Liceul



Tehnologic Pucioasa — 45, Liceul Tehnologic ,,Udrea Baleanu” — 18 si Colegiul Economic ,,Jon Ghica” —
113.

Obiectivul Specific 2

Dezvoltarea unui set de masuri socio-psiho-educationale integrate pentru 176 de studenti
vulnerabili — inclusiv de etnie roma sau cu dizabilitati - din Regiunea Sud-Muntenia care sa conduca la
imbunatatirea parcursului educational al acestora prin operationalizarea mecanismelor de identificare si
monitorizare a nevoilor studentilor (activitate obligatorie - 2.1) si acordarea de masuri de suport,
indrumare si consiliere in vederea prevenirii si combaterii abandonului universitar (activitate obligatorie
- 2.2) — implementate prin Compartimentul de consiliere, orientare in cariera si legatura cu mediul
economic. Pe langa aceste masuri, OS2 va fi implementat si prin programe remediale dedicate preventiei
si combaterii abandonului universitar (activitate obligatorie - 2.3). Pentru parcurgerea optima a fluxului
de activitati prin care va fi implementat OS1, studentilor vulnerabili le vor fi acordate subventii, conform
legislatiei in vigoare (activitate obligatorie 2.4.).

In complementaritate cu masurile de mai sus, OS 2 va fi implementat prin: programe pentru
familiarizarea studentilor din anul I cu mediul universitar (2.5), actiuni de informare/tutorat/consiliere
educationala si profesionala (2.6) si ateliere tematice de mentorat (2.7). Cei 176 de studenti vulnerabili
vor fi inrolati de la nivelul Facultatii de Stiinte Economice din cadrul Universitatii “Valahia” din
Targoviste.

Obiectivul Specific 3

Servicii pentru cresterea accesibilitatii studentilor cu dizabilitati la servicii educationale de calitate
si adaptate nevoilor specifice — fizice, digitale si de integrare in comunitatea universitara. OS 3 va fi
operationalizat prin activitatile obligatorii 3.1-3.3 si cele optionale 3.4 si 3.5. Suportul pentru studentii cu
dizabilitati se vor desfasura inclusiv din perspectiva sistemica prin elaborarea unei strategii si a unei
analize care sa faciliteze adaptarea spatiului universitar nevoilor studentilor cu dizabilitati de
deplasare/access si pregatire academica. Evenimentele pentru promovarea principiilor egalitatii de sanse,
nediscriminarii si special realizate pentru integrarea studentilor cu dizabilitati in mediul universitar
contribuie direct si transversal la asigurarea unui mediu universitar integrator, care respect si asigura
drepturi si oportunitati egale la educatie si integrare, independent de status-ul social sau medical al
studentilor.

Documente de referinta

Structura metodologiei este realizata conform:

= Ghidul solicitantului - conditii specifice ,,Primul student din familie” Prioritate: PO6 6 - Prevenirea
parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie
Obiectiv specific: ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
panad la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin



facilitarea mobilitatii Tn scopul nvatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati (FSE+)
= Cererii de finantare elaborata

Unitati de invatamant aplicante

Partenerii asociati in cadrul proiectului sunt:

e Lider parteneriat — Universitatea ,,Valahia” din Targoviste
- Facultatea de Stiinte Economice
e Partener asociat 1 — Colegiul Economic ,,Jon Ghica” Targoviste
e Partener asociat 2 — Liceul Tehnologic Pucioasa
e Partener asociat 3 — Liceul Tehnologic ,,Udrea Baleanu” Balani



Grupul Tinta

Grupurile tinta principale care vor beneficia in mod direct de masurile si interventiile propuse in proiect
sunt: 173 elevi ISCED 3-4, 3 absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori
anului scolar in care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat si din
176 studenti ISCED 5 - 6 cu domiciliul in regiunea S-M.

Primele 2 categorii de GT vor fi furnizate de urmatoarele unitati de invatamant, in calitate de parteneri
asociati:

Colegiul economic “Ion Ghica” Targoviste (P1) — 113 elevi/ absolventi de liceu din promotiile
ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in care au intrat in operatiune, care nu au promovat
examenul de bacalaureat

Liceul Tehnologic Pucioassa (P2) — 45 elevi/ absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani
scolari anteriori anului scolar in care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de
bacalaureat

Liceul Tehnologic “Udrea Baleanu™ Baleni (P3) — 18 elevi/ absolventi de liceu din promotiile
ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in care au intrat in operatiune, care nu au promovat
examenul de bacalaureat

si este structurata astfel:

- Elevi/ absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in care
au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat care provin din familii
cu nivel educational al parintilor scazut (nu au obtinut o diploma de studii universitare) — min
70%

- Elevi/ absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in care
au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat de etnie roma — min 9%

- Elevi/ absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar n care
au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat cu alte vulnerabilitati —
max 21%

Studentii ISCED 5-6 care nu detin deja o diploma de licenta, sunt asigurati de Universitatea “Valahia”
din Targoviste — Facultatea de Stiinte Economice in calitate de lider parteneriat, astfel:

- studenti cu nivel educational al parintilor scazut (nu au obtinut o diploma de studii
universitare) — min 70%

- studenti de etnie roma — min 9%

- studenti cu alte vulnerabilitati — max 21%

Acestia vor beneficia de masurile de sprijin si rezultatele proiectului aferente activitatilor, astfel:

actiuni propuse membrilor grupului tinta categoria elevi - masuri de tip ,,punte” in vederea
facilitarii tranzitiei la studiile universitare incepand cu clasa a XlI-a;

actiuni propuse membrilor grupului tinta categoria studenti - mdsuri de prevenire si combatere a
abandonului universitar In randul studentilor proveniti din medii si grupuri dezavantajate precum
si masuri dedicate accesibilizdrii institutiilor de invatdmant superior, inclusiv prin achizitia de
echipamente IT si dezvoltarea de instrumente specifice proceselor educationale care includ

ege vy



Min 70% din grupul tinta este reprezentat de persoane provenite din familii cu nivel educational al
parintilor scazut (nu au obtinut o diploma de studii universitare, care pot avea frati/surori care sunt deja
studenti la universitate / au absolvit deja o universitate.).

Persoanele interesate vor fi recrutate in conformitate cu principiile si etapele prezentei Metodologiii de
identificare, selectie si recrutare a GT. Pentru identificarea, selectia si recrutarea GT vor fi promovate
principiile care asigura: egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea persp de gen;
nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de rasa, nationalit., etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cr.necont, infectie
HIV, apartenenta la o categorie defavavorizata si orice alt criteriu care are ca efect restrangerea, inl.rec.,
folosirea sau exercitarea in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drept.rec.de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau alte dom ale vietii publice,
accesibilitate pt persoanele cu dizabilitati in toate spatiile proiectului; dezvoltare durabila, prevazut la art.
11 din TFUE, obiectivele de dezvoltare durabila ale ONU, Acordul de la Paris si principiul de ,,a nu
prejudicia in mod semnificativ*‘cu respectarea acquis-ului UE in domeniul protectiei mediului.

Membrii GT vor fi recrutati prin derularea activitatilor de informare, selectie si recrutare prevazute in
metodologie, precum si prin cele de promovare si vor fi mentinuti in GT prin organizarea activitatilor in
corelare cu nevoile acestora, monitorizarea feed-backului, comunicare si sprijin individual permanent
pentru stimularea participarii la activitatile proiectului si acordarea subventiei.



Criterii de eligibilitate pentru identificarea si selectia grupului
tinta principal

Grupul tinta este format din:
e clevi ISCED 3-4 - 173 elevi
e absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar 1n care au intrat
in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat — 3 persoane
e studenti inmatriculati Intr-un program de nivel ISCED 5-6 — 176 studenti

La inscrierea in grupul tintd al proiectului vor fi recrutati elevi si studenti care indeplinesc urmatoarele
conditii:

A. Grupul tinta eligibil reprezentat de elevi/ absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari

anteriori anului scolar in care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat:

a. Elevi/ absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in
care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat care provin din
familii cu nivel educational al parintilor scazut (ai caror parinti nu au obtinut o diploma de
studii universitare, care pot avea frati/surori care sunt deja studenti la universitate / au
absolvit deja o universitate);

b. Elevi/ absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in
care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat de etnie roma

c. Elevi/ absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in
care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat cu alte
vulnerabilitati

A. Grupul tinta eligibil reprezentat de studenti este format din membrii care nu detin deja o diploma
de licenta si se incadreaza Intr-una din urmatoarele categorii:

a. studenti cu nivel educational al périntilor scazut (ai caror parinti nu au obtinut o diploma
de studii universitare, care pot avea frati/surori care sunt deja studenti la universitate / au
absolvit deja o universitate);

b. studenti de etnie roma;

c. studenti cu alte vulnerabilitati

Min 70% din grupul tinta va fi reprezentat de persoane provenite din familii cu nivel educational al
parintilor scazut (nu au obtinut o diploma de studii universitare, care pot avea frati/surori care sunt deja
studenti la universitate / au absolvit deja o universitate. indeplinirea acestei conditii se va urmari in
perioada de implementare a proiectului.

Tncadrarea membrilor grupului tinta intr-una dintre categoriile mai sus mentionate se va realiza in baza
urmatoarelor documente :

«» declaratie pe proprie raspundere a studentului / reprezentantului legal al elevului minor care
atesta faptul cd membrul grupului tinta se incadreaza in categoria persoanelor cu nivel educational al
parintilor scazut, insotita de copie dupa actele de studii ale parintilor;



«» documente care atesta incadrarea in conditiile de acordare a burselor sociale stipulate in
art.10 alin. (1) lit. a)-f) din OME nr. 6238 / 2023 privind aprobarea Metodologiei cadru din 8 septembrie
2023 de acordare a burselor / art. 10 alin. (9) lit. a) — c) din OME nr. 6.463/2023 privind aprobarea
Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor forme de sprijin financiar de la bugetul de stat pentru
studentii si cursantii din invatamantul superior, invatamant cu frecventa;

+» declaratie pe proprie raspundere a reprezentantului legal al elevului / declaratie pe proprie
raspundere a studentului ca face parte din etnia roma.

|dentificarea, selectia si recrutarea grupului tinta

Aspecte generale privind identificarea, selectia si recrutarea grupului tinta

Identificarea, selectia si recrutarea membrilor grupului tinta reprezinta una dintre etapele principale
pentru implementarea proiectului, derularea activitatilor planificate si atingerea rezultatelor propuse.

Pe parcursul intregului proces, se vor avea in vedere si se vor respecta urmatoarele principii si
prevederi:

a. prevederile Regulamentuluinr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor).
Astfel, participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza
datele lor personale si despre faptul ca acestea vor fi prelucrate in aplicatii electronice, in toate
fazele de implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale
mentionate.

b. principiile egalitatii de sanse si de gen si nediscriminarea — in constituirea grupului tinta nu se va
face nici o deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, indiferent de: rasa, etnie, limba, religie,
convingeri, gen, orientare sexuala, varsta, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt
criteriu ce ar avea ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice. De asemenea se va avea in vedere respectarea accesabilitatii
persoanelor cu dizabilitati la mediul fizic, comunicational si informational.

c. transparenta - Selectia se bazeaza pe reguli si proceduri clar stabilite si neechivoce, despre care
sunt informati in prealabil toti participantii, fiind asigurata si comunicarea tuturor deciziilor.

d. echidistanta - Toate persoanele si toate dosarele depuse vor fi tratate in mod egal, evaluate in
mod impartial pe baza criteriilor stabilite in metodologie.

e. accesibilitatea — vor fi luate masuri adecvate pentru a asigura accesul persoanelor cu handicap,
in conditii de egalitate cu ceilalti participanti.

f. coerenta — va fi utilizat un limbaj adecvat in comunicarea cu grupul tinta potential, care sa evite
stereotipurile de gen si cele asociate altor vulnerabilitati.

g. oportunitatea - Informatiile transmise sunt oportune, comunicate in timp util si in acord cu
nevoile grupului tinta potential.



Identificarea persoanelor interesate

Proiectul se adreseaza tuturor categoriilor de persoane prezentate la capitolul grup tintd, care
indeplinesc conditiile de eligibilitate.

Pentru fiecare categorie de grup tinta (prezentate in sectiunea grup tinta) vor fi identificate persoanele
interesate de participarea la activitatile din cadrul proiectului prin implementarea de activitati specifice
de informare cu privire la beneficiile pe care le vor avea prin proiect. Astfel, potentialii beneficiari ai
proiectului vor fi informati si identificati prin urmatoarele tipuri de activitati:

- promovarea si diseminarea activitatilor proiectului si a principalelor beneficii prin actiuni de tip
one-to-one.

- informare si publicitate prin:
o anunturi pe canalele de tip social media (facebook, tik-tok, etc)
O anunturi pe site-ul proiectului,

o distribuirea materialelor publicitare, in cadrul intalnirilor cu beneficiarii / evenimentelor
de informare,

O comunicate de presa, etc

Selectia persoanelor eligibile

Selectia grupului tinta urmeaza procesului de identificare si atragere a potentialilor participanti si
presupune alegerea persoanelor care corespund cerintelor stabilite, interesate de serviciile oferite prin
implementarea prezentului proiect.

Selectia nu poate fi eficienta fara o serie de repere clar determinate constituite sub forma unui set de
criterii, prin urmare, selectia grupului tinta se face tinand cont in permanenta de indeplinirea tuturor
criteriilor stabilite, respectiv:

e Criteriul 1 — eligibilitate - Candidatul se incadreaza in grupul tinta eligibil al proiectului

e Criteriul 2 — dosarul de candidaturd - Candidatul a depus un dosar de candidatura complet, cu
toate documentele de inscriere solicitate.

e Criteriul 3 — ,primul venit, primul servit” - Pentru formarea Grupului Tinta (GT) asumat prin
Cererea de Finantare, se va utiliza sistemul “primul venit/primul servit”, in paralel cu aplicarea
unor instrumente care sa permita si selectarea calitativa a GT asa cum este acesta descris in
Cererea de finantare.

Recrutarea persoanelor eligible

Recrutarea grupului tinta reprezinta componenta cantitativa a activitatii de cooptare in proiect a
persoanelor pentru care acesta a fost conceput.

Recrutarea presupune preluarea efectiva din randul indivizilor selectionati a acelor persoane care
corespund conditiilor pentru a deveni membru al grupului tinta vizat, din perspectiva obiectivelor
personale si a aptitudinilor si fac dovada compatibilitatii lor cu cerintele mentionate in cererea de
finantare.



n recrutarea membrilor grupului tint3, ne vom asigura de faptul ca minimum 70% din grupul tint3 este
reprezentat de persoane provenite din familii cu nivel educational al parintilor scazut (ai caror parinti
nu au obtinut o diploma de studii universitare, care pot avea frati / surori care sunt deja studenti la
universitate / au absolvit deja o universitate.). Indeplinirea acestei conditii se va urmari in perioada de
implementare a proiectului.

Recrutarea si inscrierea membrilor grupului tinta in cadrul proiectului se va face prioritizand persoanele
interesate din categoria celor proveniti din familii cu nivel educational al parintilor scazut, urmand apoi
cronologic, in functie de data primirii documentelor de inscriere, pana la epuizarea locurilor disponibile
pentru atingerea indicatorilor asumati.

Documente necesare

Pentru documentarea procesului de identificare, selectie si recrutare a persoanelor interesate pentru
participarea la activitatile derulate pentru implementarea proiectului vom utiliza urmatoarele
documente:

- Cererea de inscriere in grupul tinta

- Acord privind utilizarea datelor cu caracter personal;
- Declaratia privind evitarea dublei finantari;

- Documente care atesta aparteneta la grupul tinta;

Etapele procesului de identificare, selectie si recrutare

A. Etapa 1 - Elaborarea calendarului de selectie si lansarea actiunii de identificare si selectie

Calendarul de selectie va fi elaborat in conformitate cu planul de monitorizare si evaluare a contractului
de finantare.

Cu titlu de exemplu mai jos este prezentat un model:

Activitate W1 | W2 | W3 | W4 | W5 | W6_sfarsitul Responsabil
proiectului

Elaborare calendar X Echipa de management si
implementare (EMI)

Lansare actiune de identificare, selectie si | x EMI
recrutare
Tnscrierea persoanelor care doresc sa faci X EMI

parte din grupul tinta

Evaluarea dosarelor de finscriere si selectia X EMI
beneficiarilor

Completarea documentelor aferente X EMI
dosarelor de grup tinta si inceperea
activitatilor cu beneficiarii

Inscriere la activitatile proiectului X EMI




Activitate W1 | W2 | W3 | W4 | W5 | W6_sfarsitul Responsabil
proiectului

Derularea activitatilor proiectului X X EMI
(consiliere, formare, etc)

Lansarea selectiei pentru grupurile tinta va fi realizata in cadrul campaniei de informare prin:
- anunturi pe website-ul

anunturi pe pagina de Facebook a proiectului

- invitatii de participare la activitatile proiectului

- distribuirea de pliante, fluturasi, aplicarea de afise/postere cu anunturi referitoare la activitatile

proiectului

- actiuni de tip one-to-one

- comunicate de presa
Toate informatiile privind proiectul, activitatile, conditiile de eligibilitate, criteriile de selectie pentru
inscrierea in grupul tinta, numarul de locuri disponibile vor fi facute publice.

B. Etapa 2 - inscrierea persoanelor care doresc sa faca parte din grupul tinta

Etapa 2 consta in exprimarea intentiei candidatilor de inscriere in grupul tinta al proiectului prin
completarea formularelor necesare si transmiterea acestora impreuna cu documentele doveditoare
conform anuntului de identificare, selectie si recrutare la adresa de e-mail specificata sau prin
depunerea acestora direct la expertii din teritoriu.

Dosarul de candidatura va cuprinde toate documentele necesare pentru stabilirea eligibilitatii
canditatilor, precum si respectarea contractului de finatare.

C. Etapa 3 - Evaluarea dosarelor de inscriere si selectia beneficiarilor

Tn cadrul etapei 3, echipa de management si implementare a proiectului va evalua dosarele depuse si va
identifica persoanele care vor putea beneficia de serviciile oferite prin proiect.

La nivelul proiectului va fi desemnata o comisie de selectie cu urmatoarele atributii:

- verificarea eligibilitatii dosarelor

- intocmirea listelor cu aplicantii eligibili, aplicantii Tn asteptare si aplicantii neeligibili, in ordinea
inregistrarii dosarelor de inscriere

- Intocmirea rapoartelor privind activitatea de selectie

- transmiterea rapoartelor spre semnare managerului de proiect

- orice alte atributii privind procesul de identificare, selectie si recrutarea sau/si atributii
relevante in procedura de selectie

Toti membri comisiei de selectie vor avea drept egal in procesul de evaluare. Fiecare membru va
completa fisa de evaluare. Persoanele implicate in procesul de selectie vor trebui sa isi exercite atributiile
respectand calendarul si criteriile stabilite, precum si urmatoarele principii: impartialitate, onestitate,
confidentialitate, transparenta si responsabilitate. Orice conflict de interese va fi adus la cunostinta
managerului de proiect si va fi rezolvat astfel incat sa se asigure respectarea principiilor mentionate.




Rezultatele procesului de selectie a grupului tinta vor fi consemnate intr-un Proces verbal de selectie si
comunicate candidatilor prin mijloacele de informare mentionate (pagina Facebook a proiectului, afisaj
in locatiile unde au fost postate anunturi, platforma proiect), pentru a se prezenta in etapa de
inregistrare GT.

Eventualele contestatii se vor transmite, n scris pe adresele de mail indicate, in termen de 48 de ore de
la data postarii rezultatelor. Eventualele contestatii vor fi solutionate in maxim 48 de ore de la depunere.
Rezultatele evaluarii contestatiilor vor fi publicate si transmise pe email-ul candidatilor, in termen de 48
de ore de la solutionare.

D. Etapa 4 - Completarea documentelor aferente dosarelor de grup tinta si inceperea activitatilor
cu beneficiarii

Tn aceastd etapd expertii din echipa de management si implementare vor ajuta candidatii in
completarea dosarului GT si vor oferii informatii suplimentare despre proiect, oportunitatile oferite prin
proiect, calendarul activitatilor din cadrul proiectului, etc.

Anexe

- Cererea de inscriere in grupul tinta
- Acord privind utilizarea datelor cu caracter personal;
- Declaratia privind evitarea dublei finantari;



Anexa 1

Cerere de inscriere in grupul tinta al proiectului

SUBSEMNAtUI/@ueceeiiiiiiiiiiiieeeee e L CNP e , serie ......
si numar Cl v, , domiciliat/a Tn judetul ....ccocoeviiiiiiiiieeee e, localitatea
.......................... strada..........ceeeeeevcccvees Nl bloc AP L., @Vand calitatea de:

[l ElevISCED 3, 4

[l Student ISCED 5,6
doresc sa ma inscriu ca participant in grupul tinta din cadrul proiectului ”Promovarea si implementarea
unui cadru echitabil si accesibil la studii universitare de calitate in Regiunea Sud-Muntenia”, cod
proiect.......c......



Anexa 2

Acord consimtamant cu privire la utilizarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul / Subsemnata,

CNP: , participant in cadrul proiectului  “Promovarea si
implementarea unui cadru echitabil si accesibil la studii universitare de calitate in Regiunea Sud-
Muntenia”,

declar ca sunt de acord cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor personale in cadrul proiectului,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 cu completarile si modificarile ulterioare si ale
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date. Inteleg ci orice omisiune sau incorectitudine
in prezentarea informatiilor in scopul de a obtine avantaje de orice altd natura este pedepsita conform legii,
declar ca nu am furnizat informatii false Tn documentele prezentate si imi asum responsabilitatea datelor
continute in dosarul de candidaturd, garantand ca datele furnizate sunt actuale, reale, corecte si complete.

Am luat la cunostinta ca datele cuprinse in acest dosar vor fi tratate confidential, in conformitate
cu prevederile legale 1n vigoare privind protectia persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Data: Semnatura:




Anexa 3

Declaratie de evitare a dublei finantari

Subsemnatul/a ..iceiieiiiiiiiiiiiiiirrr e domiciliat/a in localitatea
.......................... 1006 (5311 KRR ) | oURRRRRRRRRRRRRRRRIRS | SEPRRRRUR o ) SRPOURRRRRTR o PR - o
....... , posesor/posesoare a CI seria ....ceeee, NUMATUL weeeuerecneenne, €lIDETAtd e aeveveercruressercsnecsseresnnenns, la data
A€ ceeerrrrennnneeereccccrnnnes , AVANA CNP .eceeeeeeeeecrrrrrnneeeeecccccsssnsannes ,

Declar pe propria raspundere ca nu am participat si nu particip in acelasi timp la un alt proiect
finantat din fonduri nerambursabile, AVAND ACTIVITATI SI/ SAU SERVICII SIMILARE cu cele

din acest proiect.

De asemenea, mi-au fost prezentate drepturile, obligatiile si beneficiile obtinute prin participarea
la acest proiect si subscriu pentru acestea. Am luat la cunostinta ca nerespectarea acestui angajament poate

duce la eliminarea mea din grupul {inta al proiectului.

Data: .....ooovvvvven. Semnatura:
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