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Scopul metodologiei 
 
Prezenta metodologie este realizată pentru identificarea și selecția grupului ţintă, în cadrul proiectului 
”Promovarea si implementarea unui cadru echitabil si accesibil la studii universitare de calitate in 
Regiunea Sud-Muntenia” – cod smis 327725, finanțat/ce va fi finanțat prin „Programul Educație și 
Ocupare“(PEO) 2021-2027, Prioritate: P06 „ Prevenirea părăsirii timpurii a școlii și creșterea accesului și 
a participării grupurilor dezavantajate la educație “ Obiectiv specific: ESO4.6 „ Promovarea accesului egal 
la educație și formare de calitate și favorabile incluziunii, precum și a absolvirii acestora, în special pentru 
grupurile defavorizate, începând de la educația și îngrijirea timpurie, continuând cu educația și formarea 
generală și profesională până la învățământul terțiar, precum și educația și învățarea în rândul adulților, 
inclusiv prin facilitarea mobilității în scopul învățării pentru toți și a accesibilității pentru persoanele cu 
dizabilități (FSE+) “ 

Metodologia îşi propune prezentarea cadrului teoretic şi conceptual necesar înţelegerii specificului 
activităților de identificare și selecție a grupului țintă precum și stabilirea modului de lucru şi a 
formularelor aferente. 

Metodologia și instrumentele dezvoltate în această etapă vor fi actualizate și prezentate tuturor 
membrilor echipei de management și implementare pentru asigurarea unei implementări eficace și 
eficiente.  
  



  

Prezentarea proiectului 

1. Obiectivul general 
Implementarea unui pachet integrat de masuri socio-psiho-educationale pentru sprijinirea elevilor, 
absolventilor de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar în care au intrat in 
operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat si studentilor vulnerabili din Regiunea Sud-
Muntenia – inclusiv cei care apartin etniei roma sau care prezinta dizabilitati - cu focus pentru cei care 
provin din familii cu un nivel scazut de educatie. Scopul este de a furniza grupului tinta activitati 
dinamice si care tintesc nevoia reala a elevilor/studentilor vulnerabili in relatie cu prevenirea 
abandonului, ramanerea in sistemul de educatie sau facilitarea tranzitiei de la educatia liceala la cea 
universitara. OG al proiectului vizeaza imbunatatirea procesului de tranzitie scolara/universitara 
pentru un numar de 352 de elevi, absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori 
anului scolar în care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat si studenti 
din Regiunea Sud-Muntenia: 176 elevi inrolati in unitatile scolare/ absolventi de liceu din promotiile 
ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar în care au intrat in operatiune, care nu au promovat 
examenul de bacalaureat (min 3 persoane) – parteneri asociati ai proiectului - Liceul Tehnologic 
Pucioasa – 45 de elevi/ absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului 
scolar în care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat, Liceul Tehnologic 
„Udrea Baleanu” – 18 de elevi/ absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori 
anului scolar în care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat si Colegiul 
Economic „Ion Ghica” – 113 elevi/ absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori 
anului scolar în care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat şi 176 
studenti care urmeaza cursurile Facultatii de Stiinte Economice - Universitatea “Valahia” din 
Targoviste.  

 

2. Obiectivele specifice 
Obiectivul Specific 1 

Furnizarea unui set de masuri socio-psiho-educationale integrate pentru 176 de elevi vulnerabili/ 
absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar în care au intrat in 
operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat (minim 3 persoane) din Regiunea Sud-Muntenia 
care sa conduca la imbunatatirea parcursului educational al acestora prin: consiliere cu privire la optiunile 
de continuare a studiilor in mediul universitar si informare cu privire la avantajele continuarii 
studiilor/ramanerii in sistemul de educatie (activitate obligatorie - 1.2), masuri remediale si de suport 
pentru recuperarea decalajelor si pregatirea pentru examene (activitate obligatorie - 1.3), informare pentru 
elevi si familiile acestora - parinti, apartinatori legali, rude (activitate relevanta – 1.5) si masuri de suport 
educational si socio-emotional – consiliere individuala/de grup si ateliere de lucru care vizeaza schimbul 
de experiente studenti-elevi (activitatea relevanta 1.6). Membrii GT vor fi identificati, selectati si recrutati 
in grupul tinta, fiindu-le oferite inclusiv actiuni de retentie (activitate obligatorie 1.1). Pentru parcurgerea 
optima a fluxului de activitati prin care va fi implementat OS1, elevilor vulnerabili le vor fi acordate 
subventii, conform legislatiei in vigoare (activitate obligatorie 1.4.). Cei 176 de membrii GT inrolati din 
unitatile scolare – parteneri asociati ai proiectului - vor fi 100 % din licee cu profil tehnologic: Liceul 



  

Tehnologic Pucioasa – 45, Liceul Tehnologic „Udrea Baleanu” – 18 si Colegiul Economic „Ion Ghica” – 
113.                                

 
Obiectivul Specific 2  
Dezvoltarea unui set de masuri socio-psiho-educationale integrate pentru 176 de studenti 

vulnerabili – inclusiv de etnie roma sau cu dizabilitati - din Regiunea Sud-Muntenia care sa conduca la 
imbunatatirea parcursului educational al acestora prin operationalizarea mecanismelor de identificare si 
monitorizare a nevoilor studentilor (activitate obligatorie - 2.1) si acordarea de masuri de suport, 
indrumare si consiliere în vederea prevenirii si combaterii abandonului universitar (activitate obligatorie 
- 2.2) – implementate prin Compartimentul de consiliere, orientare in cariera si legatura cu mediul 
economic. Pe langa aceste masuri, OS2 va fi implementat si prin programe remediale dedicate preventiei 
si combaterii abandonului universitar (activitate obligatorie - 2.3). Pentru parcurgerea optima a fluxului 
de activitati prin care va fi implementat OS1, studentilor vulnerabili le vor fi acordate subventii, conform 
legislatiei in vigoare (activitate obligatorie 2.4.). 

In complementaritate cu masurile de mai sus, OS 2 va fi implementat prin: programe pentru 
familiarizarea studentilor din anul I cu mediul universitar (2.5), actiuni de informare/tutorat/consiliere 
educationala si profesionala (2.6) si ateliere tematice de mentorat (2.7). Cei 176 de studenti vulnerabili 
vor fi inrolati de la nivelul Facultatii de Stiinte Economice din cadrul Universitatii “Valahia” din 
Targoviste. 

Obiectivul Specific 3  

Servicii pentru creşterea accesibilitatii studentilor cu dizabilitati la servicii educationale de calitate 
si adaptate nevoilor specifice – fizice, digitale si de integrare in comunitatea universitara. OS 3 va fi 
operationalizat prin activitatile obligatorii 3.1-3.3 si cele optionale 3.4 si 3.5. Suportul pentru studentii cu 
dizabilitati se vor desfasura inclusiv din perspectiva sistemica prin elaborarea unei strategii si a unei 
analize care sa faciliteze adaptarea spatiului universitar nevoilor studentilor cu dizabilitati de 
deplasare/access si pregatire academica. Evenimentele pentru promovarea principiilor egalitatii de sanse, 
nediscriminarii si special realizate pentru integrarea studentilor cu dizabilitati in mediul universitar 
contribuie direct si transversal la asigurarea unui mediu universitar integrator, care respect si asigura 
drepturi si oportunitati egale la educatie si integrare, independent de status-ul social sau medical al 
studentilor.  

 

Documente de referință 
 
Structura metodologiei este realizată conform: 

 Ghidul solicitantului - condiții specifice „Primul student din familie” Prioritate: P06 6 - Prevenirea 
părăsirii timpurii a școlii și creșterea accesului și a participării grupurilor dezavantajate la educație 
Obiectiv specific: ESO4.6 Promovarea accesului egal la educație și formare de calitate și favorabile 
incluziunii, precum și a absolvirii acestora, în special pentru grupurile defavorizate, începând de 
la educația și îngrijirea timpurie, continuând cu educația și formarea generală și profesională 
până la învățământul terțiar, precum și educația și învățarea în rândul adulților, inclusiv prin 



  

facilitarea mobilității în scopul învățării pentru toți și a accesibilității pentru persoanele cu 
dizabilități (FSE+) 

 Cererii de finanțare elaborata 
 

Unitati de invatamant aplicante 
 

Partenerii asociați în cadrul proiectului sunt: 

• Lider parteneriat – Universitatea „Valahia” din Targoviste 
- Facultatea de Stiinte Economice 

• Partener asociat 1 – Colegiul Economic „Ion Ghica” Targoviste 
• Partener asociat 2 – Liceul Tehnologic Pucioasa 
• Partener asociat 3 – Liceul Tehnologic „Udrea Baleanu” Balani  



  

Grupul Țintă 
 
Grupurile tinta principale care vor beneficia in mod direct de masurile si interventiile propuse in proiect 
sunt: 173 elevi ISCED 3-4, 3 absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori 
anului scolar în care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat si din 
176 studenti ISCED 5 - 6 cu domiciliul in regiunea S-M. 
Primele 2 categorii de GT vor fi furnizate de urmatoarele unitati de invatamant, in calitate de parteneri 
asociati: 

- Colegiul economic “Ion Ghica” Targoviste (P1) – 113 elevi/ absolventi de liceu din promotiile 
ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar în care au intrat in operatiune, care nu au promovat 
examenul de bacalaureat 

- Liceul Tehnologic Pucioassa (P2) – 45 elevi/ absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani 
scolari anteriori anului scolar în care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de 
bacalaureat 

- Liceul Tehnologic “Udrea Baleanu” Baleni (P3) – 18 elevi/ absolventi de liceu din promotiile 
ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar în care au intrat in operatiune, care nu au promovat 
examenul de bacalaureat 

 si este structurata astfel:  
- Elevi/ absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar în care 

au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat care provin din familii 
cu nivel educational al parintilor scazut (nu au obtinut o diploma de studii universitare) – min 
70%     

- Elevi/ absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar în care 
au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat de etnie romă – min 9%    

- Elevi/ absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar în care 
au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat cu alte vulnerabilitati – 
max 21%   

Studenții ISCED 5-6  care nu dețin deja o diploma de licența, sunt asigurati de Universitatea “Valahia” 
din Targoviste – Facultatea de Stiinte Economice in calitate de lider parteneriat, astfel: 

- studenți cu nivel educațional al părinților scăzut (nu au obținut o diplomă de studii 
universitare) – min 70% 

- studenți de etnie romă – min 9%  
- studenti cu alte vulnerabilitati – max 21%   

Acestia vor beneficia de masurile de sprijin si rezultatele proiectului aferente activitatilor, astfel: 
- acțiuni propuse membrilor grupului tinta categoria elevi - măsuri de tip „punte” în vederea 

facilitării tranziției la studiile universitare începând cu clasa a XI-a; 
- acțiuni propuse membrilor grupului tinta categoria studenti - măsuri de prevenire și combatere a 

abandonului universitar în rândul studenților proveniți din medii și grupuri dezavantajate  precum 
si măsuri dedicate accesibilizării instituțiilor de învățământ superior, inclusiv prin achiziția de 
echipamente IT și dezvoltarea de instrumente specifice proceselor educaționale care includ 
studenți cu dizabilități, inclusiv admiterea. 



  

Min 70% din grupul ținta este reprezentat de persoane provenite din familii cu nivel educațional al 
parinților scazut (nu au obținut o diploma de studii universitare, care pot avea frați/surori care sunt deja 
studenți la universitate / au absolvit deja o universitate.). 

Persoanele interesate vor fi recrutate in conformitate cu principiile si etapele prezentei Metodologiii de 
identificare, selectie si recrutare a GT. Pentru identificarea, selectia si recrutarea GT vor fi promovate 
principiile care asigura: egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea persp de gen; 
nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de rasa, nationalit., etnie, limba, 
religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cr.necont, infectie 
HIV, apartenenta la o categorie defavavorizata si orice alt criteriu care are ca efect restrangerea, inl.rec., 
folosirea sau exercitarea in conditii de egalitate  a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a 
drept.rec.de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau alte dom ale vietii publice, 
accesibilitate pt persoanele cu dizabilitati in toate spatiile proiectului; dezvoltare durabila, prevazut la art. 
11 din TFUE, obiectivele de dezvoltare durabila ale ONU, Acordul de la Paris si principiul de „a nu 
prejudicia in mod semnificativ“cu respectarea acquis-ului UE in domeniul protectiei mediului. 
Membrii GT vor fi recrutati prin derularea activitatilor de informare, selectie si recrutare prevazute in 
metodologie, precum si prin cele de promovare si vor fi mentinuti in GT prin organizarea activitatilor in 
corelare cu nevoile acestora, monitorizarea feed-backului, comunicare si sprijin individual permanent 
pentru stimularea participarii la activitatile proiectului si acordarea subventiei. 

  
 
 

  



  

Criterii de eligibilitate pentru identificarea și selecția grupului 
țintă principal 
 

Grupul țintă este format din: 
• elevi ISCED 3- 4 – 173 elevi 
• absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar în care au intrat 

in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat – 3 persoane 
• studenți înmatriculați într-un program de nivel ISCED 5-6 – 176 studenti 

 
La înscrierea în grupul țintă al proiectului vor fi recrutați elevi și studenți care îndeplinesc următoarele 
condiții: 

A. Grupul țintă eligibil reprezentat de elevi/ absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari 
anteriori anului scolar în care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat:  

a. Elevi/ absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar în 
care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat care provin din 
familii cu nivel educațional al părinților scăzut (ai căror părinți nu au obținut o diplomă de 
studii universitare, care pot avea frați/surori care sunt deja studenți la universitate / au 
absolvit deja o universitate); 

b. Elevi/ absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar în 
care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat de etnie romă 

c. Elevi/ absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar în 
care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat cu alte 
vulnerabilitati 

A. Grupul țintă eligibil reprezentat de studenți este format din membrii care nu dețin deja o diplomă 
de licență și se încadrează într-una din următoarele categorii:  

a. studenți cu nivel educațional al părinților scăzut (ai căror părinți nu au obținut o diplomă 
de studii universitare, care pot avea frați/surori care sunt deja studenți la universitate / au 
absolvit deja o universitate);  

b. studenți de etnie romă; 
c. studenti cu alte vulnerabilitati 

 
Min 70% din grupul ținta va fi reprezentat de persoane provenite din familii cu nivel educațional al 
parinților scazut (nu au obținut o diploma de studii universitare, care pot avea frați/surori care sunt deja 
studenți la universitate / au absolvit deja o universitate. Îndeplinirea acestei condiții se va urmări în 
perioada de implementare a proiectului. 

Încadrarea membrilor grupului țintă într-una dintre categoriile mai sus menționate se va realiza în baza 
următoarelor documente :  

❖ declarație pe proprie răspundere a studentului / reprezentantului legal al elevului minor care 
atestă faptul că membrul grupului țintă se încadrează în categoria persoanelor cu nivel educațional al 
părinților scăzut, însoțită de copie după actele de studii ale părinților;  



  

❖ documente care atestă încadrarea în condițiile de acordare a burselor sociale stipulate în 
art.10 alin. (1) lit. a)-f) din OME nr. 6238 / 2023 privind aprobarea Metodologiei cadru din 8 septembrie 
2023 de acordare a burselor / art. 10 alin. (9) lit. a) – c) din OME nr. 6.463/2023 privind aprobarea 
Criteriilor generale de acordare a burselor și a altor forme de sprijin financiar de la bugetul de stat pentru 
studenții și cursanții din învățământul superior, învățământ cu frecvență;  

❖ declarație pe proprie răspundere a reprezentantului legal al elevului / declarație pe proprie 
răspundere a studentului că face parte din etnia roma. 

Identificarea, selecția și recrutarea grupului țintă 

Aspecte generale privind identificarea, selecția și recrutarea grupului țintă 

Identificarea, selecția și recrutarea membrilor grupului țintă reprezintă una dintre etapele principale 
pentru implementarea proiectului, derularea activităților planificate și atingerea rezultatelor propuse. 

Pe parcursul întregului proces, se vor avea în vedere și se vor respecta următoarele principii și 
prevederi: 

a. prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea 
ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date 
(Regulamentul general privind protecția datelor).  
Astfel, participanții la activitățile proiectului vor fi informați despre obligativitatea de a furniza 
datele lor personale și despre faptul ca acestea vor fi prelucrate în aplicații electronice, în toate 
fazele de implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale 
menționate.  

b. principiile egalității de șanse și de gen și nediscriminarea – în constituirea grupului țintă nu se va 
face nici o deosebire, excludere, restricție sau preferință, indiferent de: rasă, etnie, limbă, religie, 
convingeri, gen, orientare sexuală, vârstă, apartenența la o categorie defavorizată sau orice alt 
criteriu ce ar avea ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea recunoașterii, folosinței sau 
exercitării în condiții de egalitate a drepturilor omului și a libertăților fundamentale sau a 
drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, social și cultural sau în orice alte 
domenii ale vieții publice. De asemenea se va avea în vedere respectarea accesabilitatii 
persoanelor cu dizabilitati la mediul fizic, comunicational si informational. 

c. transparența - Selectia se bazează pe reguli și proceduri clar stabilite și neechivoce, despre care 
sunt informati in prealabil toti participantii, fiind asigurata si comunicarea tuturor deciziilor. 

d. echidistanța - Toate persoanele si toate dosarele depuse vor fi tratate in mod egal, evaluate in 
mod imparțial pe baza criteriilor stabilite in metodologie. 

e. accesibilitatea – vor fi luate măsuri adecvate pentru a asigura accesul persoanelor cu handicap, 
în conditii de egalitate cu ceilalți participanți. 

f. coerența – va fi utilizat un limbaj adecvat în comunicarea cu grupul țintă potențial, care să evite 
stereotipurile de gen și cele asociate altor vulnerabilități. 

g. oportunitatea - Informațiile transmise sunt oportune, comunicate în timp util și în acord cu 
nevoile grupului țintă potențial. 



  

Identificarea persoanelor interesate 

Proiectul se adresează tuturor categoriilor de persoane prezentate la capitolul grup țintă, care 
îndeplinesc condițiile de eligibilitate. 

Pentru fiecare categorie de grup țintă (prezentate în sectiunea grup țintă) vor fi identificate persoanele 
interesate de participarea la activitățile din cadrul proiectului prin implementarea de activități specifice 
de informare cu privire la beneficiile pe care le vor avea prin proiect. Astfel, potențialii beneficiari ai 
proiectului vor fi informați și identificați prin următoarele tipuri de activități: 

- promovarea și diseminarea activităților proiectului și a principalelor beneficii prin acțiuni de tip 
one-to-one.  

- informare și publicitate prin: 

o anunțuri pe canalele de tip social media (facebook, tik-tok, etc) 

o anunțuri pe site-ul proiectului,  

o distribuirea materialelor publicitare, în cadrul întâlnirilor cu beneficiarii / evenimentelor 
de informare,  

o comunicate de presă, etc 

Selecția persoanelor eligibile 

Selecția grupului țintă urmează procesului de identificare și atragere a potențialilor participanți și 
presupune alegerea persoanelor care corespund cerințelor stabilite, interesate de serviciile oferite prin 
implementarea prezentului proiect.  

Selecția nu poate fi eficientă fără o serie de repere clar determinate constituite sub forma unui set de 
criterii, prin urmare, selecția grupului țintă se face ținând cont în permanență de îndeplinirea tuturor 
criteriilor stabilite, respectiv: 

•  Criteriul 1 – eligibilitate - Candidatul se încadrează în grupul țintă eligibil al proiectului  
• Criteriul 2 – dosarul de candidatură - Candidatul a depus un dosar de candidatură complet, cu 

toate documentele de înscriere solicitate.   
•  Criteriul 3 –  „primul venit, primul servit” - Pentru formarea Grupului Tinta (GT) asumat prin 

Cererea de Finantare, se va utiliza sistemul “primul venit/primul servit”, în paralel cu aplicarea 
unor instrumente care să permită și selectarea calitativă a GT așa cum este acesta descris în 
Cererea de finantare.   

Recrutarea persoanelor eligible 

Recrutarea grupului țintă reprezintă componenta cantitativă a activității de cooptare în proiect a 
persoanelor pentru care acesta a fost conceput.  

Recrutarea presupune preluarea efectivă din rândul indivizilor selecționați a acelor persoane care 
corespund  condițiilor pentru a deveni membru al grupului țintă vizat, din perspectiva obiectivelor 
personale si a aptitudinilor și fac dovada compatibilității lor cu cerințele menționate în cererea de 
finanțare. 



  

În recrutarea membrilor grupului țintă, ne vom asigura de faptul ca minimum 70% din grupul țintă este 
reprezentat de persoane provenite din familii cu nivel educațional al părinților scăzut (ai căror părinți 
nu au obținut o diplomă de studii universitare, care pot avea frați / surori care sunt deja studenți la 
universitate / au absolvit deja o universitate.). Îndeplinirea acestei condiții se va urmări în perioada de 
implementare a proiectului. 

Recrutarea și înscrierea membrilor grupului țintă în cadrul proiectului se va face prioritizand persoanele 
interesate din categoria celor proveniți din familii cu nivel educațional al părinților scăzut, urmand apoi 
cronologic, in functie de data primirii documentelor de înscriere, până la epuizarea locurilor disponibile 
pentru atingerea indicatorilor asumati. 

Documente necesare  
Pentru documentarea procesului de identificare, selectie si recrutare a persoanelor interesate pentru 
participarea la activitatile derulate pentru implementarea proiectului vom utiliza urmatoarele 
documente: 

- Cererea de inscriere in grupul tinta 
- Acord privind utilizarea datelor cu caracter personal; 
- Declarația privind evitarea dublei finanțări; 
- Documente care atesta aparteneta la grupul tinta; 

 

Etapele procesului de identificare, selecție și recrutare  
 

A. Etapa 1 - Elaborarea calendarului de selecție și lansarea acțiunii de identificare și selecție 

Calendarul de selecție va fi elaborat în conformitate cu planul de monitorizare și evaluare a contractului 
de finanțare.  

Cu titlu de exemplu mai jos este prezentat un model: 

Activitate W1 W2 W3 W4 W5 W6_sfarsitul 
proiectului  

Responsabil 

Elaborare calendar x      Echipa de management și 
implementare (EMI) 

Lansare actiune de identificare, selecție și 
recrutare 

x      EMI 

Înscrierea persoanelor care doresc sa facă 
parte din grupul țintă 

 x     EMI 

Evaluarea dosarelor de înscriere și selecția 
beneficiarilor  

  x    EMI 

Completarea documentelor aferente 
dosarelor de grup țintă și începerea 
activităților cu beneficiarii 

   x   EMI 

Inscriere la activitățile proiectului    x   EMI 



  

Activitate W1 W2 W3 W4 W5 W6_sfarsitul 
proiectului  

Responsabil 

Derularea activităților proiectului 
(consiliere, formare, etc) 

    x x EMI 

Lansarea selecției pentru grupurile țintă va fi realizată în cadrul campaniei de informare prin: 
- anunțuri pe website-ul  
- anunțuri pe pagina de Facebook a proiectului  
- invitaţii de participare la activităţile proiectului  
- distribuirea de pliante, fluturași, aplicarea de afișe/postere cu anunțuri referitoare la activitatile 

proiectului 
- acțiuni de tip one-to-one 
- comunicate de presă 

Toate informațiile privind proiectul, activitățile, condițiile de eligibilitate, criteriile de selecție pentru 
înscrierea în grupul tinta, numarul de locuri disponibile vor fi facute publice.   

B. Etapa 2 - Înscrierea persoanelor care doresc sa facă parte din grupul țintă 

Etapa 2 constă în exprimarea intenției candidaților de înscriere în grupul țintă al proiectului prin 
completarea formularelor necesare și transmiterea acestora împreună cu documentele doveditoare 
conform anunțului de identificare, selecție și recrutare la adresa de e-mail specificată sau prin 
depunerea acestora direct la experții din teritoriu.  

Dosarul de candidatură va cuprinde toate documentele necesare pentru stabilirea eligibilității 
canditaților, precum și respectarea contractului de finațare.  

C. Etapa 3 - Evaluarea dosarelor de înscriere și selecția beneficiarilor  

În cadrul etapei 3, echipa de management și implementare a proiectului va evalua dosarele depuse și va 
identifica persoanele care vor putea beneficia de serviciile oferite prin proiect.  

La nivelul proiectului va fi desemnată o comisie de selecție cu următoarele atribuții: 

- verificarea eligibilității dosarelor 
- întocmirea listelor cu aplicanții eligibili, aplicanții în așteptare și aplicanții neeligibili, în ordinea 

înregistrării dosarelor de înscriere 
- întocmirea rapoartelor privind activitatea de selecție  
- transmiterea rapoartelor spre semnare managerului de proiect 
- orice alte atribuții privind procesul de identificare, selecție și recrutarea sau/și atribuții 

relevante în procedura de selecție  
 

Toți membri comisiei de selecție vor avea drept egal în procesul de evaluare. Fiecare membru va 
completa fișa de evaluare. Persoanele implicate în procesul de selecție vor trebui să își exercite atribuțiile 
respectând calendarul și criteriile stabilite, precum și următoarele principii: imparțialitate, onestitate, 
confidențialitate, transparență și responsabilitate. Orice conflict de interese va fi adus la cunoștința 
managerului de proiect și va fi rezolvat astfel încât să se asigure respectarea principiilor menționate. 



  

Rezultatele procesului de selecție a grupului țintă vor fi consemnate într-un Proces verbal de selecție și 
comunicate candidaților prin mijloacele de informare menționate (pagina Facebook a proiectului, afișaj 
în locațiile unde au fost postate anunțuri, platformă proiect), pentru a se prezenta în etapa de 
înregistrare GT. 

Eventualele contestații se vor transmite, în scris pe adresele de mail indicate, în termen de 48 de ore de 
la data postării rezultatelor. Eventualele contestații vor fi soluționate în maxim 48 de ore de la depunere. 
Rezultatele evaluării contestațiilor vor fi publicate și transmise pe email-ul candidaților, in termen de 48 
de ore de la soluționare. 

D. Etapa 4 - Completarea documentelor aferente dosarelor de grup țintă și începerea activităților 
cu beneficiarii 

În această etapă experții din echipa de management și implementare vor ajuta candidații în 
completarea dosarului GT și vor oferii informații suplimentare despre proiect, oportunitățile oferite prin 
proiect, calendarul activităților din cadrul proiectului, etc. 

Anexe 
- Cererea de inscriere in grupul tinta 
- Acord privind utilizarea datelor cu caracter personal; 
- Declarația privind evitarea dublei finanțări; 

 

 

          

  



  

Anexa 1  

 
Cerere de înscriere în grupul țintă al proiectului 

 

Subsemnatul/a.................................................................., CNP..................................................., serie …... 
și număr CI ............................., domiciliat/ă în județul .......................................... localitatea 
.......................... strada.............................. nr..........., bloc ...............,ap ................, avand calitatea de: 

� Elev ISCED 3, 4 

� Student ISCED 5,6 
doresc să mă înscriu ca participant în grupul țintă din cadrul proiectului ”Promovarea si implementarea 
unui cadru echitabil si accesibil la studii universitare de calitate in Regiunea Sud-Muntenia”, cod 
proiect.............. 

 

Data ......................................... 

Semnătura ............................... 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  Anexa 2 

 

Acord consimtamant cu privire la utilizarea datelor cu caracter personal 

 

Subsemnatul / Subsemnata,_____________________________________________________ 

CNP:____________________________, participant în cadrul proiectului ”Promovarea si 
implementarea unui cadru echitabil si accesibil la studii universitare de calitate in Regiunea Sud-
Muntenia”,  

declar ca sunt de acord cu privire la utilizarea și prelucrarea datelor personale în cadrul proiectului, 
în conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 cu completările şi modificările ulterioare și ale 
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor 
cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date. Înțeleg că orice omisiune sau incorectitudine 
în prezentarea informațiilor în scopul de a obține avantaje de orice altă natură este pedepsită conform legii, 
declar că nu am furnizat informații false în documentele prezentate și îmi asum responsabilitatea datelor 
conținute în dosarul de candidatură, garantând ca datele furnizate sunt actuale, reale, corecte și complete.  

Am luat la cunoștință că datele cuprinse în acest dosar vor fi tratate confidențial, în conformitate 
cu prevederile legale în vigoare privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor 
cu caracter personal și libera circulație a acestor date.  
 

 

Data:                                                                              Semnătura: __________________________ 

 

  



  

Anexa 3  

 

Declaratie de evitare a dublei finantari 

 

Subsemnatul/a ……….…………………………………………. domiciliat/ă în localitatea 

…………………..… judeţul .........................., str ....................................... nr. ......, bl. ........, sc. ........, ap 

......., posesor/posesoare a CI seria ........., numărul ..............., eliberată de  ..................................., la data 

de ............................., având CNP .........................................,. 

Declar pe propria răspundere că nu am participat și nu particip în același timp la un alt proiect 

finanțat din fonduri nerambursabile, AVÂND ACTIVITĂȚI SI / SAU SERVICII SIMILARE cu cele 

din acest proiect.  

 De asemenea, mi-au fost prezentate drepturile, obligațiile și beneficiile obținute prin participarea 

la acest proiect și subscriu pentru acestea. Am luat la cunoștinţă că nerespectarea acestui angajament poate 

duce la eliminarea mea din grupul ţintă al proiectului. 

 

 

Data: .........................                                                Semnătura: 
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