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Scopul planului

Documentul este realizat pentru a asigura un cadru clar si transparent al procesului de implementare si
monitorizare a proiectului depus in cadrul in cadrul proiectului “Promovarea si implementarea unui
cadru echitabil si accesibil la studii universitare de calitate in Regiunea Sud-Muntenia” — cod smis
327725, finantat/ce va fi finantat prin ,,Programul Educatie si Ocupare”(PEQO) 2021-2027, Prioritate: P06
, Prevenirea pdrdsirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participdrii grupurilor dezavantajate la
educatie “ Obiectiv specific: ESO4.6 ,, Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepdnd
de la educatia si ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea generald si profesionald péna la
invatdmantul tertiar, precum si educatia si invdtarea in réndul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii
in scopul Tnvatdrii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+)

Planul cuprinde o descriere detaliata a etapelor de aferente procesului de monitorizare in

implementarea proiectului.



Prezentarea proiectului

1. Obiectivul general

Implementarea unui pachet integrat de masuri socio-psiho-educationale pentru sprijinirea elevilor,
absolventilor de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in care au intrat in
operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat si studentilor vulnerabili din Regiunea Sud-
Muntenia — inclusiv cei care apartin etniei roma sau care prezinta dizabilitati - cu focus pentru cei care
provin din familii cu un nivel scazut de educatie. Scopul este de a furniza grupului tinta activitati dinamice
si care tintesc nevoia reala a elevilor/studentilor vulnerabili in relatie cu prevenirea abandonului,
ramanerea in sistemul de educatie sau facilitarea tranzitiei de la educatia liceala la cea universitara. OG
al proiectului vizeaza imbunatatirea procesului de tranzitie scolara/universitara pentru un numar de 352
de elevi, absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in care au intrat
in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat si studenti din Regiunea Sud-Muntenia:
176 elevi inrolati in unitatile scolare/ absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori
anului scolar in care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat (min 3
persoane) — parteneri asociati ai proiectului - Liceul Tehnologic Pucioasa — 45 de elevi/ absolventi de
liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in care au intrat in operatiune, care nu
au promovat examenul de bacalaureat, Liceul Tehnologic ,Udrea Baleanu” — 18 de elevi/ absolventi de
liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in care au intrat in operatiune, care nu
au promovat examenul de bacalaureat si Colegiul Economic ,lon Ghica” — 113 elevi/ absolventi de liceu
din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in care au intrat in operatiune, care nu au
promovat examenul de bacalaureat si 176 studenti care urmeaza cursurile Facultatii de Stiinte
Economice - Universitatea “Valahia” din Targoviste.

2. Obiectivele specifice

Obiectivul Specific 1

Furnizarea unui set de masuri socio-psiho-educationale integrate pentru 176 de elevi vulnerabili/
absolventi de liceu din promaotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in care au intrat in
operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat (minim 3 persoane) din Regiunea Sud-
Muntenia care sa conduca la imbunatatirea parcursului educational al acestora prin: consiliere cu privire
la optiunile de continuare a studiilor in mediul universitar si informare cu privire la avantajele continuarii
studiilor/ramanerii in sistemul de educatie (activitate obligatorie - 1.2), masuri remediale si de suport
pentru recuperarea decalajelor si pregatirea pentru examene (activitate obligatorie - 1.3), informare
pentru elevi si familiile acestora - parinti, apartinatori legali, rude (activitate relevanta — 1.5) si masuri de
suport educational si socio-emotional — consiliere individuala/de grup si ateliere de lucru care vizeaza
schimbul de experiente studenti-elevi (activitatea relevanta 1.6). Membrii GT vor fi identificati, selectati
si recrutati in grupul tinta, fiindu-le oferite inclusiv actiuni de retentie (activitate obligatorie 1.1). Pentru



parcurgerea optima a fluxului de activitati prin care va fi implementat 0S1, elevilor vulnerabili le vor fi
acordate subventii, conform legislatiei in vigoare (activitate obligatorie 1.4.). Cei 176 de membrii GT
inrolati din unitatile scolare — parteneri asociati ai proiectului - vor fi 100 % din licee cu profil tehnologic:
Liceul Tehnologic Pucioasa — 45, Liceul Tehnologic ,,Udrea Baleanu” — 18 si Colegiul Economic ,,lon Ghica”
- 113.

Obiectivul Specific 2

Dezvoltarea unui set de masuri socio-psiho-educationale integrate pentru 176 de studenti vulnerabili —
inclusiv de etnie roma sau cu dizabilitati - din Regiunea Sud-Muntenia care sa conduca la imbunatatirea
parcursului educational al acestora prin operationalizarea mecanismelor de identificare si monitorizare
a nevoilor studentilor (activitate obligatorie - 2.1) si acordarea de masuri de suport, indrumare si
consiliere in vederea prevenirii si combaterii abandonului universitar (activitate obligatorie - 2.2) —
implementate prin Compartimentul de consiliere, orientare in cariera si legatura cu mediul economic. Pe
langa aceste masuri, 0S2 va fi implementat si prin programe remediale dedicate preventiei si combaterii
abandonului universitar (activitate obligatorie - 2.3). Pentru parcurgerea optima a fluxului de activitati
prin care va fi implementat OS1, studentilor vulnerabili le vor fi acordate subventii, conform legislatiei in
vigoare (activitate obligatorie 2.4.).

In complementaritate cu masurile de mai sus, OS 2 va fi implementat prin: programe pentru
familiarizarea studentilor din anul | cu mediul universitar (2.5), actiuni de informare/tutorat/consiliere
educationala si profesionala (2.6) si ateliere tematice de mentorat (2.7). Cei 176 de studenti vulnerabili
vor fiinrolati de la nivelul Facultatii de Stiinte Economice din cadrul Universitatii “Valahia” din Targoviste.

Obiectivul Specific 3

Servicii pentru cresterea accesibilitatii studentilor cu dizabilitati la servicii educationale de calitate si
adaptate nevoilor specifice — fizice, digitale si de integrare in comunitatea universitara. OS 3 va fi
operationalizat prin activitatile obligatorii 3.1-3.3 si cele optionale 3.4 si 3.5. Suportul pentru studentii
cu dizabilitati se vor desfasura inclusiv din perspectiva sistemica prin elaborarea unei strategii si a unei
analize care sa faciliteze adaptarea spatiului universitar nevoilor studentilor cu dizabilitati de
deplasare/access si pregatire academica. Evenimentele pentru promovarea principiilor egalitatii de
sanse, nediscriminarii si special realizate pentru integrarea studentilor cu dizabilitati in mediul universitar
contribuie direct si transversal la asigurarea unui mediu universitar integrator, care respect si asigura
drepturi si oportunitati egale la educatie si integrare, independent de status-ul social sau medical al
studentilor.

Documente de referinta

Structura metodologiei este realizata conform:

= Ghidul solicitantului - conditii specifice ,,Primul student din familie” Prioritate: PO6 6 - Prevenirea
parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie



Obiectiv specific: ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pand la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin
facilitarea mobilitatii Tn scopul nvatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati (FSE+)

= Cererii de finantare elaborata

Monitorizarea proiectului

Aspecte generale privind monitorizarea

Documentul descrie activitatile ce trebuie efectuate de factorii implicati in procesul de implementare si
de monitorizare a proiectului pentru a verifica modul in care sunt respectate cadrul legal/ procedurile/
reglementarile referitoare la implementarea activitatilor, pentru verificarea progresului in raport cu
rezultatele si indicatorii prevazuti.

Monitorizarea asigura colectarea informatiilor si a datelor statistice relevante prin intermediul carora sa
poata fi urmarit procesul implementarii, identificandu-se din timp posibile deviatii de la obiectivele
stabilite initial. Tn acest fel, se pot lua masuri corective, inclusiv legate de modificarea proiectului, in
situatiile in care este necesar.

Monitorizarea proiectului are in vedere:

e verificarea progresului realizat, in raport cu termenele/planul de implementare stabilite,

e verificarea progresului realizat, in raport cu obiectivele, rezultatele asteptate si indicatorii
prevazuti,

e verificarea surselor de date

e verificarea modului in care sunt respectate cadrul legal aplicabil / reglementarile / procedurile
etc. instituite cu privire la implementare,

e identificarea in timp util a problemelor si a masurilor corective,

e monitorizarea situatiei riscurilor, potrivit procedurii aplicabile,

e monitorizarea sustenabilitatii proiectului.

Monitorizarea proiectului va fi realizata periodic de echipa de management si implementare coordonata
de managerul de proiect. Progresul atins in implementarea proiectului va fi monitorizat si cuantificat
trimestrial, pe baza datelor culese din rapoartele echipei de implementare. Pornind de la analiza datelor
colectate in raport cu rezultatele planificate, echipa de management a solicitantului analizeaza situatia
proiectului (stadiul de implementare a activitatilor, situatia platilor, nivelul de realizare a indicatorilor
etc.) si genereaza rapoartele tehnice, in scopul utilizarii lor pentru fundamentarea celor mai potrivite
masuri de sprijin pentru realizarea obiectivelor stabilite sau masuri de management al proiectului (ex.,
revizuirea dimensiunii financiare a activitatilor si realocarea fondurilor ramase neutilizate etc.).



Metode de monitorizare

Monitorizarea se poate face dupa cum urmeaza (in functie de riscurile identificate in implementarea
proiectului vor fi alese/prioritizate tipurile de activitati de monitorizare):

a) Monitorizarea la birou / verificarea datelor colectate

b) Monitorizarea/ verificarea la locul de implementare a activitatilor

A. Monitorizarea la birou / verificarea datelor colectate
Dupa semnarea contractului de finantare al proiectului, activitatile implementate vor face obiectul
monitorizarii de catre membrii echipei care sunt responsabili cu urmarirea activitatilor si cu derularea
acestora conform graficului de activitati si cu respectarea metodologiilor si procedurilor din cadrul
proiectului.
Monitorizarea va urmari, in principal, aspecte tehnice si metodologice, respectarea planului de achizitii,
indicatorii de proiect, aspectele legate de progresul financiar si de cel tehnic, activitatile derulate pentru
publicitatea proiectului, principii orizontale, etc:
Aspecte care vor fi monitorizate (cu titlu de exemplu):
a. Verificarea progresului financiar se realizeaza prin:
e verificarea concordantei dintre progresul tehnic si cheltuielile prezentate cereri de
rambursare/de plata;
e verificarea cheltuielilor din punct de vedere al incadrarii in linia bugetara aferenta;
e verificarea concordantei dintre cheltuielile declarate si scopul/obiectivele proiectului.
b. Verificarea progresului tehnic se realizeaza prin:
e verificarea rapoartelor echipelor de implementare, referitor la progresul tehnic si a
indeplinirea indicatorilor
e verificarea concordantei intre indicatorii raportati, baze de date, documentele de suport
e respectarea calendarului de implementare a proiectului
c. Verificarea progresului achizitiilor:
e verificarea planului de achizitii si a progresului consemnat
e verificarea ex-post a documentelor privind respectarea cerintelor aplicabile privind achizitiile

B. Monitorizarea/ verificarea la locul de implementare a activitatilor

Monitorizarea/ verificarea pe teren la locul de implementare a activitatilor se desfasoara pe baza unui
Plan vizite de verificare in teritoriu. Planul se supune aprobarii managerului de proiect si poate fi revizuit
periodic sau ori de cate ori este nevoie.

Scopul verificarilor in teren (la fata locului) este de a se asigura ca activitatile sunt implementate in
conformitate cu cerintele din Contractul de finantare, Actele Aditionale precum si cu legislatia primara
si secundara in vigoare.

Vizitele pe teren se pot efectua pentru toate activitatile finantate in cadrul proiectului.



Aspecte specifice privind monitorizarea proiectului

Structura de management si monitorizare a proiectului

Responsabilitatea managementului proiectului revine Solicitantului, in conformitate cu prevederile
Contractului de finantare.

Activitatile sunt cordonate de Managerul de proiect care are in subordine personalul tehnic si
administrativ necesar pentru implementarea activitatilor proiectului.

Echipa manageriala cuprinde (managerul de proiect, responsabil financiar, responsabil de achizitii si
asistent de proiect — incluse la capitolul de cheltuieli directe) care vor fi ocupate de personal cu
experienta si expertiza relevanta.

Diagrama cuprinzad pozitiile-cheie ale echipei manageriale si de coordonare a proiectului este

prezentata mai jos:

Personal tehnic si administrativ al proiectului — expertii bugetati in cadrul activitatilor sau pe cheltuieli
indirecte

Personal tehnic si administrativ propriu al organizatiei neremunerat in cadrul proiectului

Furnizori de servicii si produse

Dimensiunea importanta avand in vedere indicatorii preconizati a fi atinsi, precum si gradul de
complexitate al acestui proiect necesita o abordare bazata pe proces, fundamentala pentru maximizarea
sanselor de atingere a obiectivelor operationale si financiare pe care si le propune acest proiect.

Procesele de management aplicabile proiectului sunt urmatoarele:
Procese principale:

- Managementul scopului si obiectivelor (proiectului)

- Managementul incadrarii Tn timp a activitatilor proiectului
- Managementul bugetului

- Managementul calitatii

Procese de facilitare a implementarii:

- Managementul echipei proiectului (HR)



- Managementul stakeholderilor (finantator, beneficiarii proiectului, mass-media)
- Managementul informatiei

- Managementul riscului

- Managementul contractelor (achizitii)

Tncadrarea de mai sus este pur teoreticd, procesele de management fiind, in practicd, interconectate si
superpozabile pe durata proiectului.

Managementul riscului va fi integrat tuturor proceselor de management principale, in toate fazele
implementarii proiectului.

Procesele de management, activitatile de management si monitorizarea acestora sunt descrise in
urmatorul tabel:

Activitati de management Monitorizarea
activitatii Responsabil
Managementul Elaborarea planificarii implementarii Trimestrial
scopului si roiectului; .
o P 'I P ’ Echipa de
iectivelor .
obiectivelo management si
- . . At rdonar
Analiza livrabilelor proiectului: intalniri coordo | €a
N - s a . roiectului
de analiza si planificare a activitatilor si P
a resurselor din cadrul proiectului.
Managementul | Analiza respectarii calendarului Trimestrial Echipa de
incadrarii in proiectului: Tntalniri de analiza si management si
timp planificare coordonare a
proiectului
Managementul Realizarea previziunilor fianciare / Lunar
bugetului simularilor de cash-flow;
Analiza tului proiectului vs. . .
i b.uge u u .p olectu u. > Trimestrial
cheltuielile planificate, angajate,
efectuate; verificarea respectarii Echipa de
cerintelor cuprinse in instructiunile management si
financiare (monitorizare financiara); coordonare a
proiectului
Cf. contractului de
Raportarea financiara catre operatorul | finantare
programului / finantator.
Lunar




Activitati de management

Monitorizarea
activitatii

Responsabil

Verificarea concordantei intre
inregistrarile contabile si raportarile
financiare

Managementul
calitatii

Urmarirea aplicarii standardelor si
procedurilor in practica (standardele
includ dar nu se limiteaza la legislatia
nationala referitoare la achizitii,
finantarea proiectului si
managementul fondurilor);

Analiza rezultatelor si livrabilelor
obtinute; controlul neconformitatilor
(identificare, prevenire, reducere):
desk review, vizite de monitorizare,
intalniri cu membrii echipei si
stakeholderii proiectului.

Solutionarea neconformitatilor si (daca
este cazul) a reclamatiilor.

Lunar

Lunar

Ori de cate ori este
necesar

Echipa de
management si
coordonare a
proiectului

Managementul
echipei
proiectului

Stabilirea responsabilitatilor membrilor
echipei de implementare a proiectului:
intocmirea fiselor de post / a
termenilor de referinta

Verificarea respectarii instructiunilor
de comunicare in cadrul echipei;

Verificarea compliantei membrilor
echipei cu privire la asigurarea
trasabilitatii documentelor si
inregistrarilor produse in cadrul
proiectului;

Verificarea indeplinirii
responsabilitatilor contractuale
individuale ale membrilor echipei

La initierea
proiectului si apoi
lunar

Lunar

Lunar

Lunar

Echipa de
management si
coordonare a
proiectului




Activitati de management

Monitorizarea

activitatii Responsabil
(monitorizare si evaluare a
performantelor profesionale).
Lunar
Intalniri de analiza si feedback cu
membrii echipei proiectului.
Managementul Analiza planului de comunicare al Trimestrial
stakeholderilor proiectului: intalniri de planificare si
analiza; .
’ Echipa de
management si
Trimestrial
. . . rdonar
Analiza feedback-ului stakeholderilor: coordo I €ad
o . roiectului
analiza chestionare de feedback, prolectuiu
inregistrari / corespondenta; rapoarte
de monitorizare.
Managementul Analiza datelor colectate si raportate: Trimestrial Echipa de
informatiei desk review; vizite de monitorizare- management si
evaluare. coordonare a
proiectului
Managementul Identificarea riscurilor operationale La debutul
riscului asociate implementarii activitatilor proiectului
proiectului si elaborarea unui plan de
management al riscului pentru
activitatile cuprinse in pachetele de Echipa de
lucru ale proiectului; management si
coordonare a
proiectului
Analiza implementarii planului de Trimestrial
management al riscului: reevaluarea
riscurilor asociate implementarii
activitatilor si revizuirea planului.
Managementul Organizarea si documentarea Conform planului
contractelor procedurilor de achizitie; de achizitii
Elaborarea contractelor de achizitie si .
aborarea contractelor de tie s Echipa de

anexelor;

Asigurarea comunicarii cu partile
contractuale si furnizorii;

management si
coordonare a
proiectului




Activitati de management

Monitorizarea
activitatii

Responsabil

Monitorizarea si evaluarea achizitiilor

Monitorizarea executiei contractelor.

Tn cadrul proiectului, pentru fiecare proces managerial va fi elaborat o procedurd specificd dupd cum

urmeaza:

e Procedura de verificare a documentelor financiar-contabile

e Procedura de verificare a achizitiilor

e Procedura de monitorizare, raportare si modificare proiect.

e Procedura de informare si publicitate

e Procedura de comunicare

e Procedura de management al riscurilor

e Procedura de gestionare si monitorizare a neregulilor

Resurse necesare

e resurse materiale si spatii: echipamente de comunicatie si IT (ex., telefoane, fax, calculatoare,
copiatoare, scannere, imprimante, internet etc.); mobilier; birotica si consumabile; spatiu birouri,

spatiu arhiva;

e resurse umane (numirea pozitiilor persoanelor implicate in activitatile specifice managementului

si controlului)

e resurse financiare: bugetul proiectului

Anexe —modele de instrumente pentru monitorizare




Plan de monitorizare incadrare in perioada de implementare a proiectului
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Plan de monitorizare progres tehnic!

Plan de implementare si monitorizare a proiectului

dezavantajate, sprijiniti
in vederea facilitarii

proiectului si care

si-au Tmbunatatit
nivelul de educatie

activitatii

Subactivitate Rezultat Indicatori de realizare Indicatori de Indicatori de rezultat Validat Avizat Aprobat
realizare ROMA
Al.1. Identificarea elevilor in risc de a 176 Dosare GT
nu participa sau a nu promova
examenul de bacalaureat. Identificare,
selectie, recrutare si retentie GT 173 elevi nivel ISCED 3-4
o — - in special proveniti din
Al.1. Identificarea elevilor in risc de a 176 Fise de parcurs p" . P ] . .
. medii si grupuri 332 de Participanti
nu participa sau a nu promova . T « i
e dezavantajate, sprijiniti ramasi n sistemul
examenul de bacalaureat. Identificare, in vederea facilitarii de educatie sau care
selectie, recrutare si retentie GT . 32 de membri GT R
tranzitiei catre . . si-au Imbunatatit .
. . Participanti roma . T Expertul/expertii
invatamantul superior inclusi in activitatile nivelul de educatie responsabil/i de | Managerul Reprezentantul
Al.1. Identificarea elevilor in risc de a 5 Evenimente 3 absolventii de liceu din roiectului i care 20 de Participanti im plementarea de rc%iect legal / alti
nu participa sau a nu promova semestriale de retentie | promotiile ultimilor doi primesc interventii roma ramasiin act?vitatii P stakeholders
examenul de bacalaureat. Identificare, ani scolari anteriori personalizate sistemul de educatie
selectie, recrutare si retentie GT anului scolar in care au P sau care si-au
intrat in operatiune, care Tmbunatatit nivelul
— —— - au promovat examenul de educatie
Al.1. Identificarea elevilor in risc de a 5 Rapoarte semestriale
. de bacalaureat urmare a
nu participa sau a nu promova de S
. L sprijinului primit
examenul de bacalaureat. Identificare, progres/monitorizare
selectie, recrutare si retentie GT
A1.2 Consiliere cu privire la optiunile de | 1-2 ore — minim 176 . . .
.p P . 173 elevi nivel ISCED 3-4, . 332 de Participanti .
programe de studiu sesiuni individuale de . . - 32 de membri GT « . Expertul/expertii
- in special proveniti din . . ramasi n sistemul S Reprezentantul
consiliere programe . . Participanti roma . responsabil/i de | Managerul .
. medii si grupuri . h o de educatie sau care | . f legal / alti
studiu inclusi in activitatile implementarea de proiect

stakeholders

! Tabelul va fi completat conform planului de M&E




A1.2 Consiliere cu privire la optiunile de
programe de studiu

12 sesiuni consiliere de
grup — programe studiu

A1.2 Consiliere cu privire la optiunile de
programe de studiu

176 fise de interventie

A1.2 Consiliere cu privire la optiunile de
programe de studiu

176 planuri individuale
de interventie — 1.2

A1.2 Consiliere cu privire la optiunile de
programe de studiu

176 planuri de studii

A1.2 Consiliere cu privire la optiunile de
programe de studiu

176 CV-uri

A1.2 Consiliere cu privire la optiunile de
programe de studiu

5 Rapoarte semestriale
de
progres/monitorizare

tranzitiei catre
invatamantul superior

3 absolventii de liceu din
promotiile ultimilor doi
ani scolari anteriori
anului scolar in care au
intrat in operatiune, care
au promovat examenul
de bacalaureat urmare a
sprijinului primit

primesc interventii
personalizate

20 de Participanti
roma ramasi in
sistemul de educatie
sau care si-au
imbunatatit nivelul
de educatie

A1.3 ustinerea persoanelor identificate
prin programe remediale si suport
pentru recuperarea decalajelor de
invatare pentru pregatirea examenului
de Bacalaureat sau admiterea in
sistemul de studii universitare

176 planuri interventie
personalizata

A1.3 ustinerea persoanelor identificate
prin programe remediale si suport
pentru recuperarea decalajelor de
invatare pentru pregatirea examenului
de Bacalaureat sau admiterea in
sistemul de studii universitare

176 fise evaluare
progres

173 elevi nivel ISCED 3-4,
in special proveniti din
medii si grupuri
dezavantajate, sprijiniti
in vederea facilitarii
tranzitiei catre
invatamantul superior

3 absolventii de liceu din
promotiile ultimilor doi
ani scolari anteriori
anului scolar in care au
intrat in operatiune, care

32 de membri GT
Participanti roma
inclusi in activitatile
proiectului si care
primesc interventii
personalizate

332 de Participanti
ramasi in sistemul
de educatie sau care
si-au Imbunatatit
nivelul de educatie
20 de Participanti
roma ramasi in
sistemul de educatie
sau care si-au
imbunatatit nivelul
de educatie

Expertul/expertii
responsabil/i de
implementarea
activitatii

Managerul
de proiect

Reprezentantul
legal / alti
stakeholders




A1.3 ustinerea persoanelor identificate
prin programe remediale si suport
pentru recuperarea decalajelor de
invatare pentru pregatirea examenului
de Bacalaureat sau admiterea in
sistemul de studii universitare

176
dosare/chestionare/fise
aplicate prin programul
remedial

A1.3 ustinerea persoanelor identificate
prin programe remediale si suport
pentru recuperarea decalajelor de
invatare pentru pregatirea examenului
de Bacalaureat sau admiterea in
sistemul de studii universitare

5 Rapoarte semestriale
de
progres/monitorizare

au promovat examenul
de bacalaureat urmare a
sprijinului primit

Al.4 Suplimentarea cuantumului bursei
sociale si/sau de merit

Comisia de acordare a
subventiilor constituita

Al1.4 Suplimentarea cuantumului bursei
sociale si/sau de merit

173 subventii acordate

Al.4 Suplimentarea cuantumului bursei
sociale si/sau de merit

173 dosare subventie
GT

Al.4 Suplimentarea cuantumului bursei
sociale si/sau de merit

5 Rapoarte semestriale
de
progres/monitorizare

173 elevi nivel ISCED 3-4,
in special proveniti din
medii si grupuri
dezavantajate, sprijiniti
in vederea facilitarii
tranzitiei catre
invatamantul superior

3 absolventii de liceu din
promotiile ultimilor doi
ani scolari anteriori
anului scolar in care au
intrat in operatiune, care
au promovat examenul
de bacalaureat urmare a
sprijinului primit

32 de membri GT
Participanti roma
inclusi in activitatile
proiectului si care
primesc interventii
personalizate

332 de Participanti
ramasi in sistemul
de educatie sau care
si-au Tmbunatatit
nivelul de educatie
20 de Participanti
roma ramasi in
sistemul de educatie
sau care si-au
Tmbunatatit nivelul
de educatie

Expertul/expertii
responsabil/i de
implementarea
activitatii

Managerul
de proiect

Reprezentantul
legal / alti
stakeholders

A1.5 Masuri active si constante de
informare pentru grupul tinta si familiile
acestora

1 serviciu campanie IEC
externalizat

A1.5 Masuri active si constante de
informare pentru grupul tinta si familiile
acestora

6 campanii IEC x 6
luni/campanie

173 elevi nivel ISCED 3-4,
in special proveniti din
medii si grupuri
dezavantajate, sprijiniti
in vederea facilitarii
tranzitiei catre
invatamantul superior

3 absolventii de liceu din
promotiile ultimilor doi
ani scolari anteriori

32 de membri GT
Participanti roma
inclusi in activitatile
proiectului si care
primesc interventii
personalizate

332 de Participanti
ramasi in sistemul
de educatie sau care
si-au Tmbunatatit
nivelul de educatie
20 de Participanti
roma ramasi in
sistemul de educatie
sau care si-au

Expertul/expertii
responsabil/i de
implementarea
activitatii

Managerul
de proiect

Reprezentantul
legal / alti
stakeholders




Al1.5 Masuri active si constante de
informare pentru grupul tinta si familiile
acestora

5 rapoarte desfasurare
campanii IEC

anului scolar in care au
intrat in operatiune, care
au promovat examenul
de bacalaureat urmare a
sprijinului primit

imbunatatit nivelul
de educatie

Al1l.6 Masuri de suport educational si
socio-emotional

2-6 ore suport
educational si socio-
emotional pentru
minim 173 elevi
vulnerabili

Al1l.6 Masuri de suport educational si
socio-emotional

15 ateliere suport
educational si socio-

173 elevi nivel ISCED 3-4,
in special proveniti din
medii si grupuri
dezavantajate, sprijiniti
in vederea facilitarii
tranzitiei catre

32 de membri GT
Participanti roma

332 de Participanti
ramasi in sistemul
de educatie sau care
si-au Tmbunatatit

Expertul/expertii

invatamantul superior inclusi in activitatile nivelul de educatie responsabil/i de | Managerul Reprezentantul
emotional 3 absolventii de liceu din . . 20 de Participanti resp 8 legal / alti
. L . proiectului si care . AR implementarea de proiect
promotiile ultimilor doi . . . roma ramasi in L stakeholders
- - L primesc interventii . . activitatii
ani scolari anteriori . sistemul de educatie
lui scolar i personalizate .
A1.6 Masuri de suport educational si | 5Rapoarte semestriale | @nululscolarincareau 5au care sl-au
socio-emotional de intrat in operatiune, care imbunatatit nivelul
progres/monitorizare au promovat examenul de educatie

de bacalaureat urmare a

sprijinului primit
A 2.1. Sprijinirea studentilor cu risc de Metodologie, norme,
abandon, prin operationalizarea proceduri CCOCLME
mecanismelor de identificare si
monitorizare a nevoilor studentilor in o
cadrul Compartimentului de consiliere, .173 EIE.V' nivel IS(.:I_ED.S""
orientare in cariera si mediul economic. n Sp.(.ECI.a| provenitl din o
Identificare, selectie, recrutare si medii si grupuri 332 de Participanti
retentie GT dezavantajate, sprijiniti ramasi in sistemul
A 2.1. Sprijinirea studentilor cu risc de 176 dosare GT in Ve‘?“?“?a facilitarii 32 de membri GT d.e edﬂucka)tleusta}::are

: : ; tranzitiei catre . . si-au Imbunatati "

abandon, prin operationalizarea invatamantul superior Participanti roma nivelul de educ‘atie Expertul/expertii Reprezentantul
mecanismelor de identificare si 3 absolventii de ?iceu din inclusi in activitatile 20 de Partici an'éi responsabil/ide | Managerul le I:a)wl / alti
monitorizare a nevoilor studentilor in proiectului si care pan; implementarea | de proiect &

cadrul Compartimentului de consiliere,
orientare in cariera si mediul economic.
Identificare, selectie, recrutare si
retentie GT

A 2.1. Sprijinirea studentilor cu risc de
abandon, prin operationalizarea
mecanismelor de identificare si
monitorizare a nevoilor studentilor in
cadrul Compartimentului de consiliere,
orientare in cariera si mediul economic.

176 fise de parcurs

promotiile ultimilor doi
ani scolari anteriori
anului scolar in care au
intrat in operatiune, care
au promovat examenul
de bacalaureat urmare a
sprijinului primit

primesc interventii
personalizate

roma ramasiin
sistemul de educatie
sau care si-au
Tmbunatatit nivelul
de educatie

activitatii

stakeholders




Identificare, selectie, recrutare si
retentie GT

A 2.1. Sprijinirea studentilor cu risc de
abandon, prin operationalizarea
mecanismelor de identificare si
monitorizare a nevoilor studentilor in
cadrul Compartimentului de consiliere,

orientare in cariera si mediul economic.

Identificare, selectie, recrutare si
retentie GT

10 rapoarte comunicare

A 2.1. Sprijinirea studentilor cu risc de
abandon, prin operationalizarea
mecanismelor de identificare si
monitorizare a nevoilor studentilor in
cadrul Compartimentului de consiliere,

orientare in cariera si mediul economic.

Identificare, selectie, recrutare si
retentie GT

5 Rapoarte semestriale
de
progres/monitorizare

A2.2. Furnizarea serviciilor de suport,
indrumare si consiliere in vederea
prevenirii si combaterii abandonului
universitar prin Compartimentul de
consiliere, orientare in cariera si mediul
economic

Standarde suport,
indrumare si consiliere
CCOCLME

A2.2. Furnizarea serviciilor de suport,
indrumare si consiliere in vederea
prevenirii si combaterii abandonului
universitar prin Compartimentul de
consiliere, orientare in cariera si mediul
economic

176 fise individuale de
referire

A2.2. Furnizarea serviciilor de suport,
indrumare si consiliere in vederea
prevenirii si combaterii abandonului
universitar prin Compartimentul de
consiliere, orientare in cariera si mediul
economic

176 planuri individuale
de studiu

A2.2. Furnizarea serviciilor de suport,
indrumare si consiliere in vederea
prevenirii si combaterii abandonului
universitar prin Compartimentul de

176 fise individuale de
consiliere

173 elevi nivel ISCED 3-4,
in special proveniti din
medii si grupuri
dezavantajate, sprijiniti
in vederea facilitarii
tranzitiei catre
invatamantul superior

3 absolventii de liceu din
promotiile ultimilor doi
ani scolari anteriori
anului scolar in care au
intrat in operatiune, care
au promovat examenul
de bacalaureat urmare a
sprijinului primit

32 de membri GT
Participanti roma
inclusi in activitatile
proiectului si care
primesc interventii
personalizate

332 de Participanti
ramasi in sistemul
de educatie sau care
si-au TImbunatatit
nivelul de educatie
20 de Participanti
roma ramasiin
sistemul de educatie
sau care si-au
imbunatatit nivelul
de educatie

Expertul/expertii
responsabil/i de
implementarea
activitatii

Managerul
de proiect

Reprezentantul
legal / alti
stakeholders




consiliere, orientare in cariera si mediul
economic

A2.2. Furnizarea serviciilor de suport,
indrumare si consiliere in vederea
prevenirii si combaterii abandonului
universitar prin Compartimentul de
consiliere, orientare in cariera si mediul
economic

176 planuri individuale
de actiune

A2.2. Furnizarea serviciilor de suport,
indrumare si consiliere in vederea
prevenirii si combaterii abandonului
universitar prin Compartimentul de
consiliere, orientare in cariera si mediul
economic

5 Rapoarte
semenstriale de
progres/monitorizare

A2.3 Organizarea si desfasurarea
programelor remediale, sprijin pentru
prevenirea si combaterea abandonului
universitar

Standarde suport,
indrumare si consiliere
CCOCLME

A2.3 Organizarea si desfasurarea
programelor remediale, sprijin pentru
prevenirea si combaterea abandonului
universitar

176 planuri individuale
de interventie

A2.3 Organizarea si desfasurarea
programelor remediale, sprijin pentru
prevenirea si combaterea abandonului

5 Parteneriate semnate

173 elevi nivel ISCED 3-4,
in special proveniti din
medii si grupuri
dezavantajate, sprijiniti
in vederea facilitarii
tranzitiei catre

32 de membri GT
Participanti roma

332 de Participanti
ramasi in sistemul
de educatie sau care
si-au Tmbunatatit

Expertul/expertii

. . invatamantul superior . . S nivelul de educatie s Reprezentantul

universitar .. . . inclusi in activitatile .. . responsabil/i de | Managerul .
- - - 3 absolventii de liceu din . A 20 de Participanti . A legal / alti
A2.3 Organizarea si desfasurarea 5 Rapoarte eveniment . L . proiectului si care N L implementarea de proiect
. . promotiile ultimilor doi . . . roma ramasi in e stakeholders
programelor remediale, sprijin pentru »Educatie pentru . . L primesc interventii . ) activitatii
. . . " . ani scolari anteriori . sistemul de educatie

prevenirea si combaterea abandonului dezvoltare” & 5 Liste de . . personalizate .

- . anului scolar in care au sau care si-au
universitar prezenta . . . N Cimi

- - - intrat in operatiune, care imbunatatit nivelul
A2.3 Organizarea si desfasurarea 5 Rapoarte eveniment .
. ” . au promovat examenul de educatie
programelor remediale, sprijin pentru ,Impact Hub” & 5 Liste
. . . de bacalaureat urmare a

prevenirea si combaterea abandonului de prezenta A

- ) sprijinului primit
universitar
A2.3 Organizarea si desfasurarea 5 Rapoarte semestriale
programelor remediale, sprijin pentru de
prevenirea si combaterea abandonului progres/monitorizare
universitar
A2.4 Acordarea de subventii pentru Comisia de acordare a 173 elevi nivel ISCED 3-4, | 32 de membri GT 332 de Participanti Expertul/expertii Reprezentantul
studenti subventiilor constituita | i special proveniti din Participanti roma rdmasi in sistemul responsabil/i de | Managerul e F;I  ali
A2.4 Acordarea de subventii pentru 176 subventii acordate medii si grupuri inclusi in activitatile | de educatie sau care | implementarea de proiect &

studenti

dezavantajate, sprijiniti

proiectului si care

si-au Tmbunatatit

activitatii

stakeholders




A2.4 Acordarea de subventii pentru
studenti

176 dosare subventie
GT

A2.4 Acordarea de subventii pentru
studenti

5 Rapoarte semestriale
de
progres/monitorizare

in vederea facilitarii
tranzitiei catre
invatamantul superior

3 absolventii de liceu din
promotiile ultimilor doi
ani scolari anteriori
anului scolar in care au
intrat in operatiune, care
au promovat examenul
de bacalaureat urmare a
sprijinului primit

primesc interventii
personalizate

nivelul de educatie
20 de Participanti
roma ramasi in
sistemul de educatie
sau care si-au
Tmbunatatit nivelul
de educatie

A2.5 Educatia altfel — Saptamana
Portilor deschise ale Universitatii
,Valahia” & evenimente de tip
,orientation days”

1 Serviciu organizare
evenimente
externalizat

A2.5 Educatia altfel — Saptamana
Portilor deschise ale Universitatii
,Valahia” & evenimente de tip
,orientation days”

10 evenimente
organizate & 15
participanti/eveniment

A2.5 Educatia altfel — Saptamana

10 Liste de prezenta

173 elevi nivel ISCED 3-4,
in special proveniti din
medii si grupuri
dezavantajate, sprijiniti
in vederea facilitarii
tranzitiei catre

32 de membri GT
Participanti roma

332 de Participanti
ramasi in sistemul
de educatie sau care
si-au Tmbunatatit

Expertul/expertii

. . . o invatamantul superior . . . nivelul de educatie S Reprezentantul
Portilor deschise ale Universitatii .. . . inclusi in activitatile .. . responsabil/i de | Managerul .
i . . 3 absolventii de liceu din . A 20 de Participanti . A legal / alti
,Valahia” & evenimente de tip N . . proiectului si care . L implementarea de proiect
. . ” promotiile ultimilor doi . . " roma ramasiin L stakeholders
,orientation days . ) L primesc interventii . . activitatii
- " - ani scolari anteriori . sistemul de educatie
A2.5 Educatia altfel — Saptamana 10 Rapoarte eveniment . . personalizate .
; . . L anului scolar in care au sau care si-au
Portilor deschise ale Universitatii . . . N Cimeie
< . . intrat in operatiune, care imbunatatit nivelul
,Valahia” & evenimente de tip "
. . " au promovat examenul de educatie
,orientation days
- - - de bacalaureat urmare a
A2.5 Educatia altfel — Saptamana 5 Rapoarte semestriale R
! . . e sprijinului primit
Portilor deschise ale Universitatii de
,Valahia” & evenimente de tip progres/monitorizare
,orientation days”
A2.6 Informare, tutorat, consiliere 10 sesiuni consiliere 173 elevi nivel ISCED 3-4,
educationala si profesionala dedicate avansata si piata muncii | in special proveniti din 332 de Participanti
studentilor & 10 participanti / medii si grupuri rdmasi in sistemul
sesiune dezavantajate, sprijiniti . de educatie sau care
— - . ) pJ 32 de membri GT s
A2.6 Informare, tutorat, consiliere 10 Liste de prezenta in vederea facilitarii .. . si-au Tmbunatatit .
. . . . . Participanti roma . . Expertul/expertii
educationala si profesionala dedicate tranzitiei catre . L o nivelul de educatie S Reprezentantul
. . . inclusi in activitatile . . responsabil/i de | Managerul .
studentilor invatamantul superior . L. 20 de Participanti . A legal / alti
proiectului si care implementarea de proiect

A2.6 Informare, tutorat, consiliere
educationala si profesionala dedicate
studentilor

100 fise abilitati si
competente

A2.6 Informare, tutorat, consiliere
educationala si profesionala dedicate
studentilor

5 Rapoarte activitati
tutorat individual

3 absolventii de liceu din
promotiile ultimilor doi
ani scolari anteriori
anului scolar in care au
intrat in operatiune, care
au promovat examenul

primesc interventii
personalizate

roma ramasiin
sistemul de educatie
sau care si-au
imbunatatit nivelul
de educatie

activitatii

stakeholders




A2.6 Informare, tutorat, consiliere
educationala si profesionala dedicate
studentilor

10 Rapoarte tutorat —
grup

A2.6 Informare, tutorat, consiliere
educationala si profesionala dedicate
studentilor

10 Liste de prezenta

de bacalaureat urmare a
sprijinului primit

2.7 Organizarea si desfasurarea
programelor de mentorat prin ateliere
de lucru orientate pe domenii specifice

1 Serviciu organizare
evenimente
externalizat

2.7 Organizarea si desfasurarea
programelor de mentorat prin ateliere
de lucru orientate pe domenii specifice

6 Ateliere de lucru —
mentorat & 15
participanti/atelier

2.7 Organizarea si desfasurarea

6 seturi de instrumente

173 elevi nivel ISCED 3-4,
in special proveniti din
medii si grupuri
dezavantajate, sprijiniti
in vederea facilitarii
tranzitiei catre

32 de membri GT
Participanti roma

332 de Participanti
ramasi in sistemul
de educatie sau care
si-au Tmbunatatit

Expertul/expertii

. . invatamantul superior . L o nivelul de educatie e Reprezentantul

programelor de mentorat prin ateliere elaborate bsol iideli . inclusi in activitatile . . responsabil/i de | Managerul legal / alti

- . o 3 absolventii de liceu din . . 20 de Participanti . 8 egal / alti
de lucru orientate pe domenii specifice N o . proiectului si care . L implementarea de proiect

- - - promotiile ultimilor doi . . . roma ramasi in S stakeholders
2.7 Organizarea si desfasurarea 6 Liste de prezenta ani scolari anteriori primesc interventii sistemul de educatie activitatii
i i . . ersonalizate . ’
programelc?r de mentorat pI’I.I:I ate||.e.re anului scolar in care au P sau care si-au
de lucru o.rlentatt? pe domenii specifice . intrat in operatiune, care imbunatatit nivelul
2.7 Organizarea si desfasuraltea . 5 Rapoarte semestriale | _ promovat examenul de educatie
programelc_)r de mentorat prlP atellne.re de o de bacalaureat urmare a
de lucru orientate pe domenii specifice | progres/monitorizare sprijinului primit
3.1 Asigurarea accesibilitatii fizice si Analiza nevoi
digitale in cadrul proceselor accesibilitate
educationale, adaptate pentru studentii
cu dizabilitati, inclusiv admiterea o
173 elevi nivel ISCED 3-4,
3.1 Asigurarea accesibilitatii fizice si Fisa accesibilitate in special proveniti din
digitale in cadrul proceselor medii si grupuri 332 de Participanti
educationale, adaptate pentru studentii dezavantajate, sprijiniti rdmasi in sistemul
cu dizabilitati, inclusiv admiterea in vederea facilitarii ) de educatie sau care
¢ itiei cat 32 de membri GT -au Imbun3tatit

3.1 Asigurarea accesibilitatii fizice si 3 concepte digitale de ir:?/z;rf;siuiuperior Participanti roma :i_\?euh::ndeuzjuac;tie Expertul/expertii Reprezentantul
dlgltale_ in cadrul proceselor - lnformare (poster, 3 absolventii de liceu din inclusi in activitatile 20 de Partici an'éi responsabil/ide | Managerul legal / alti
educationale, adaptate pentru studentii | pliant brosura) proiectului si care pant implementarea de proiect g

cu dizabilitati, inclusiv admiterea

3.1 Asigurarea accesibilitatii fizice si
digitale in cadrul proceselor
educationale, adaptate pentru studentii
cu dizabilitati, inclusiv admiterea

Content digital adaptat
platforma — text, video,
audio; adaptat pentru

studentii cu dizabilitati

3.1 Asigurarea accesibilitatii fizice si
digitale in cadrul proceselor
educationale, adaptate pentru studentii
cu dizabilitati, inclusiv admiterea

Content digital navigare
adaptat pentru
studentii cu dizabilitati

promotiile ultimilor doi
ani scolari anteriori
anului scolar in care au
intrat in operatiune, care
au promovat examenul
de bacalaureat urmare a
sprijinului primit

primesc interventii
personalizate

roma ramasi in
sistemul de educatie
sau care si-au
Tmbunatatit nivelul
de educatie

activitatii

stakeholders




3.1 Asigurarea accesibilitatii fizice si
digitale in cadrul proceselor
educationale, adaptate pentru studentii
cu dizabilitati, inclusiv admiterea

5 Rapoarte semestriale
de
progres/monitorizare

3.2 Suport pentru facilitarea parcurgerii
optime a traseului universitar de catre
studentii cu dizabilitati

1 rampa tip lift

3.2 Suport pentru facilitarea parcurgerii
optime a traseului universitar de catre
studentii cu dizabilitati

4 scaune cu rotile
transport / fotoliii
rulant

173 elevi nivel ISCED 3-4,
in special proveniti din
medii si grupuri
dezavantajate, sprijiniti
in vederea facilitarii
tranzitiei catre

32 de membri GT
Participanti roma

332 de Participanti
ramasi in sistemul
de educatie sau care
si-au Tmbunatatit

Expertul/expertii

invatamantul superior . L o nivelul de educatie e Reprezentantul
" . . inclusi in activitatile . . responsabil/i de | Managerul .
— — 3 absolventii de liceu din . o 20 de Participanti . f legal / alti
3.2 Suport pentru facilitarea parcurgerii | Regulament elaborat N . . proiectului si care . A implementarea de proiect
. o ) . promotiile ultimilor doi . . " roma ramasi in o stakeholders
optime a traseului universitar de catre . . L primesc interventii . . activitatii
. o ani scolari anteriori . sistemul de educatie
studentii cu dizabilitati . . personalizate .
anului scolar in care au sau care si-au
intrat in operatiune, care Tmbunatatit nivelul
3.2 Suport pentru facilitarea parcurgerii | 5 Rapoarte semestriale au promovat examenul de educatie
optime a traseului universitar de catre de de bacalaureat urmare a
studentii cu dizabilitati progres/monitorizare sprijinului primit
3.3 Dezvoltarea unor servicii de 1 Birou de resurse
consiliere si indrumare dedicate operationale pentru
studentilor cu dizabilitati studentii cu dizabilitati
173 elevi nivel ISCED 3-4,
3.3 Dezvoltarea unor servicii de 1 program de consiliere | in special proveniti din
consiliere si indrumare dedicate siindrumare medii si grupuri 332 de Participanti
studentilor cu dizabilitati dezavantajate, sprijiniti ramasi in sistemul
in vederea facilitarii ) de educatie sau care
¢ itiei cat 32 de membri GT RN b' Sttt
3.3 Dezvoltarea unor servicii de 1 plan de consiliere si .ran2| el ca Te . Participanti roma S|.-au| I:nd uns atl ] Expertul/expertii R |
consiliere si indrumare dedicate indrumare a studentilor gnvztarlnantH ;U?EI’IOL. inclusi in activitatile ;3’3 UP e educatie responsabil/i de | Managerul I epl;ezeln.tantu
studentilor cu dizabilitati cu dizabilitati absolventii de liceudin | .. tului si care e Participanti implementarea | de proiect egal / alti

3.3 Dezvoltarea unor servicii de
consiliere si indrumare dedicate
studentilor cu dizabilitati

1 Metodologie & set de
instrumente consiliere
si indrumare pentru
studenti cu dizabilitati

3.3 Dezvoltarea unor servicii de
consiliere si indrumare dedicate
studentilor cu dizabilitati

5 rapoarte semestriale
de
monitorizare/progres

promotiile ultimilor doi
ani scolari anteriori
anului scolar in care au
intrat in operatiune, care
au promovat examenul
de bacalaureat urmare a
sprijinului primit

primesc interventii
personalizate

roma ramasiin
sistemul de educatie
sau care si-au
Tmbunatatit nivelul
de educatie

activitatii

stakeholders




3.4 Strategii operationale si analize
pentru studentii cu dizabilitati in
folosirea serviciilor fizice/digitale de tip
suport pentru facilitarea admiterii si
parcurgerii ciclului de studii universitare

1 Strategie operationala
& 1 analiza pentru
prevenirea
dizabilitatilor

3.4 Strategii operationale si analize

1 Strategie operationala

173 elevi nivel ISCED 3-4,
in special proveniti din
medii si grupuri
dezavantajate, sprijiniti
in vederea facilitarii
tranzitiei catre

32 de membri GT
Participanti roma

332 de Participanti
ramasi in sistemul
de educatie sau care
si-au imbunatatit

Expertul/expertii

invatamantul superior inclusi in activitatile nivelul de educatie responsabil/i de | Managerul Reprezentantul
pentru studentii cu dizabilitati in & 1 analiza suport 3 absolventii de liceu din iectului si 20 de Participanti X pl d & legal / alti
folosirea serviciilor fizice/digitale de tip | pentru facilitarea promotiile ultimilor doi prolectuluisicare | simasiin implementarea eproiect | eholders
suport pentru facilitarea admiterii si admiterii si parcurgerii | ani scolari anteriori primesc interventii | . ul de educatie | 2CtVItatl
parcurgerii ciclului de studii universitare | ciclului de studii anului scolar in care au personalizate sau care si-au
universitare intrat in operatiune, care imbunatatit nivelul
au promovat examenul de educatie
de bacalaureat urmare a
sprijinului primit
3.5 Masuri transversale de tip suport 14 evenimente & 14
pentru furnizarea resurselor specifice liste de prezenta
dedicate studentilor cu dizabilitati in
vederea: prevenirii abandonului
universitar si o
. . . N 173 elevi nivel ISCED 3-4,
aplicarea/operationalizarea principiilor : i .
e L in special proveniti din
egalitatii de sanse, nediscriminarii si N - . .
. . . . . medii si grupuri 332 de Participanti
integrarii in comunitate universitara . L N .
- - — - dezavantajate, sprijiniti ramasi in sistemul
3.5 Masuri transversale de tip suport 25 participanti / . e .
. . . in vederea facilitarii . de educatie sau care
pentru furnizarea resurselor specifice eveniment e . 32 de membri GT RN Cinas
. . . tranzitiei catre . . si-au Tmbunatatit "
dedicate studentilor cu dizabilitati in . . Participanti roma . . Expertul/expertii
L . invatamantul superior . h o nivelul de educatie o Reprezentantul
vederea: prevenirii abandonului - . . inclusi in activitatile . . responsabil/i de | Managerul .
. . . 3 absolventii de liceu din . o 20 de Participanti . f legal / alti
universitar si N L . proiectului si care . L implementarea de proiect
. . . - promotiile ultimilor doi . . . roma ramasi in L stakeholders
aplicarea/operationalizarea principiilor . . L primesc interventii . . activitatii
s L ani scolari anteriori . sistemul de educatie
egalitatii de sanse, nediscriminarii si . . personalizate .
. . . . anului scolar in care au sau care si-au
integrarii in comunitate universitara ) ) ) N A
- - intrat in operatiune, care imbunatatit nivelul
3.5 Masuri transversale de tip suport 14 Rapoarte "
) . A au promovat examenul de educatie
pentru furnizarea resurselor specifice evenimente
. . . de bacalaureat urmare a
dedicate studentilor cu dizabilitati in A
L . sprijinului primit
vederea: prevenirii abandonului
universitar si
aplicarea/operationalizarea principiilor
egalitatii de sanse, nediscriminarii si
integrarii in comunitate universitara
A4.1 Dezvoltarea si operationalizarea 10 cereri de 173 elevi nivel ISCED 3-4 332 de Participanti
i i i . . ~. .| 32de membri GT o . ’ Expertul/expertii
managementului proiectului rambursare in special proveniti din T ramasi in sistemul pertul/ X Reprezentantul
o . Participanti roma . responsabil/i de Managerul .
medii si grupuri . . o de educatie sau care | . A legal / alti
inclusi in activitatile implementarea de proiect

A4.1 Dezvoltarea si operationalizarea
managementului proiectului

10 Rapoarte tehnice
realizate si transmise

dezavantajate, sprijiniti
in vederea facilitarii

proiectului si care

si-au imbunatatit
nivelul de educatie

activitatii

stakeholders




A4.1 Dezvoltarea si operationalizarea
managementului proiectului

30 minute ale
sedintelor de
management

A4.1 Dezvoltarea si operationalizarea
managementului proiectului

10 rapoarte trimestriale
de monitorizare

A4.1 Dezvoltarea si operationalizarea
managementului proiectului

1 Plan de
sustenabilitate

tranzitiei catre
invatamantul superior

3 absolventii de liceu din
promotiile ultimilor doi
ani scolari anteriori
anului scolar in care au
intrat in operatiune, care
au promovat examenul
de bacalaureat urmare a
sprijinului primit

primesc interventii
personalizate

20 de Participanti
roma ramasi in
sistemul de educatie
sau care si-au
imbunatatit nivelul
de educatie

A5.1 Activitati specifice cheltuielilor
indirecte

1 pagina de facebook

A5.1 Activitati specifice cheltuielilor
indirecte

1 modul pagina web

A5.1 Activitati specifice cheltuielilor
indirecte

1 set materiale
generale de prezentare
a proiectului

A5.1 Activitati specifice cheltuielilor
indirecte

1 Poster fizic/digital
care precizeaza
obligatoriu informatii
despre operatiune

173 elevi nivel ISCED 3-4,
in special proveniti din
medii si grupuri
dezavantajate, sprijiniti
in vederea facilitarii
tranzitiei catre
invatamantul superior

3 absolventii de liceu din
promotiile ultimilor doi
ani scolari anteriori
anului scolar in care au
intrat in operatiune, care
au promovat examenul
de bacalaureat urmare a
sprijinului primit

32 de membri GT
Participanti roma
inclusi in activitatile
proiectului si care
primesc interventii
personalizate

332 de Participanti
ramasi in sistemul
de educatie sau care
si-au Imbunatatit
nivelul de educatie
20 de Participanti
roma ramasiin
sistemul de educatie
sau care si-au
imbunatatit nivelul
de educatie

Expertul/expertii
responsabil/i de
implementarea
activitatii

Managerul
de proiect

Reprezentantul
legal / alti
stakeholders




Plan de monitorizare pentru resursele umane

Solicitant Pozitie in Responsabilitati | Nume si CIM/AA Experienta | Nrore Actiune
cadrul specifice prenume specifica CIM/tarif
bugetului

Exemplu de completare

Solicitant Manager Conform fisei XXXX YYYY | Conf CF Conf CF Conf CF
proiect postului

Solicitant Responsabil | Conform fisei Vacant Intocmire
financiar postului CIM pentru

responsabil

financiar




Raportul vizitei de monitorizare (MODEL)
Nr........ din data de ...........c......

Nume persoane care efectueaza vizita de
monitorizare

Beneficiar (numele organizatiei)
Semnaturi
Data

Date de identificare

Numar proiect / Cod proiect
Titlu activitate
Persoana de contact

Rapoarte de monitorizare anterioare:
Data:
Motivul efectuarii:

Motivul vizitei de monitorizare

Scurta descriere a activitatii (sumar)

L. INTRODUCERE
a. Stadiul activitatii in conformitate cu plan de implementare al activitatilor
b. Stadiul atingerii indicatorilor propusi
c. Documente de suport pentru indicatorii raportati

d. Alte informatii suplimentare furnizate de organizatia sprijinita prin priect de implementare pe
parcursul vizitei

. REZUMATUL CONSTATARILOR
. CONCLUzII

Iv. RECOMANDARI S| TERMENE DE IMPLEMENTARE

V. DISPOZITII FINALE (daca este cazul)
Observatii Observatiile expertilor care efectueaza vizita de
monitorizare, raportate la cele din coloana
alaturata

Intocmit, Avizat, Aprobat,
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